CIRCULAIRE N° 19 DU 14 AVRIL 2020

Aux  Présidents des Ligues

Présidents des Comités départementaux — pour transmission aux Clubs

De Jean-Marie BELLICINI
Daniel ARCUSET

Copie Comité Directeur
Souad ROCHDI

Patrice GERGES

OBJET : Activité partie||e - informations générales

Cher(e)s Président(e)s,

Afin de limiter les conséquences d’'une baisse d’activité sur 'ensemble du territoire, lide &
I'épidémie de COVID-19, le Gouvernement a souhaité redimensionner le dispositif d'activité

partielle (également appelé « chdmage partiel ou technique »).

En ce sens, si votre association compte des salariés, ce dispositif peut étre envisagé.

Vous trouverez en annexe une présentation explicative pour vous accompagner dans vos

démarches.

Nous restons & votre disposition pour toute question a I'adresse emploi.clubs@athle.fr

Bien Cordialement,

Jean-Marie BELLICINI Daniel ARCUSET

Secrétaire Général Vice-Président Dé|égué
En Charge de la Gouvernance et du

Développement des Clubs

PJ . anhexe


mailto:emploi.clubs@athle.fr

ATHILE

FEDERATION FRANCAISE D'ATHLETISME

COVID-19
ACTIVITE PARTIELLE

informations

FEDERATION FRANCAISE D’ ATHLETISME

33 Avenue Pierre de Coubertin - 75640 Paris cedex 13

Email : fla@athle.fr
Tel: 0153 80 70 OO0 - Fax: 0145 8144 66




1. LACTIVITE PARTIELLE

COMMENT ?

Attention : les salariés ne peuvent pas refuser une mise en activité partielle.

* Hors épidémie du Covid-19 conditions particuliéres concernant les forfaits heures et jours ETR Article L.5122-1 du code du travail



Il. MOTIFS DU RECOURS A LACTIVITE PARTIELLE

Quelle entreprise ou quelle association ?

Une entreprise ou une association forcée de réduire ou de suspendre de maniére temporaire son activité.

Pour quel(s) motif(s) ?

- un probléme lié & la conjoncture économique ;

- des difficultés engendrées par I'approvisionnement en matiéres premiéres ou en énergie ;

- des sinistres ou intempéries & caractére exceptionnel, la transformation, restructuration ou modernisation de
I'entreprise ;

- d’autres circonstances & caractére exceptionnel (comme, par exemple, I'épidémie de Covid-19).

AT A Article R.5122-1 du code du travail



lll. LES INDEMNISATIONS

. . e . . A , | . .
Salaire en activité partielle =270% du salaire brut par heure chédmée == 84% du salaire net horaire.
P P

A la date habituelle de versement du salaire.

Demande d'autorisation préalable sur activitepartielle.emploi.gouv.fr

) ’ )

-

Heures « travaillables » dans le cadre du contrat l A Salariés en forfait heures ou jours !
— : :
4 . 4 P [ | 14 I'4 M
Heures réelles travaillées I Indemnité mmmm durée légale correspondant aux jours de |
E— [ ’ i i . I
— | fermeture de | entreprise (maX|mum 7h/Jour ou I
\ Heures indemnisées (heures réelles chomées) / \ 3h30/demi-journée de fermeture). |
N e e e e e e e e o _7

Les 70% payés au salarié

NOTA BENE : un salarié employé au SMIC percoit une indemnisation ]
sont remboursés

équivalente au SMIC, ., T
intégralement & l'employeur

Le salarié en chémage partiel rémunéré au SMIC touche donc l'intégralité de son "Etat
par |'Etat.

salaire.

= 1= Articles L.5122-1, R.5122-1 et suivants du code du travail


https://activitepartielle.emploi.gouv.fr/aparts/

V. ARRET MALADIE ET CONGES PAYES

ACTIVITE
PARTIELLE

ARRET MALADIE CONGES PAYES

Les périodes d'activité partielle subies par un salarié ouvrent droit & I'assurance vieillesse.

Les heures chémées et indemnisées sont comptabilisées dans le calcul des droits & |a retraite.



V. LALLOCATION HORAIRE

Emmanuel

MACRON
16 mars 2020

Elargissement du dispositif d’activité partielle

Le décret n°2020-325 du 25 mars 2020 relatif a ['activité partielle permet & I'Etat de
couvrir 100% des indemnisations versées aux salariés par les entreprises, pour les salaires

allant jusqu’a 4,5 fois le SMIC.

Ainsi, 'allocation minimale a un taux horaire qui ne peut étre inférieur 4 8,03. Les
entreprises auront alors un délai de 30 jours pour formuler une demande de recours au

chémage partiel, qui sera rétroactive.



VI. MESURES IMPOSABLES AU SALARIES™

CONGES PAYES

ACCORD DE

D ENTREPRIS BRANCHE

=

PEUVENT AUTORISER
LEMPLOYEUR

MODIFIER
DATES DE
PRISE DE
CONGES

DECIDER
DE LA PRISE
DE CONGES

PAYES

dans la limite de 6 jours

JOUR DE REPOS

LEMPLOYEUR PEUT

IMPOSER MODIFIER
PRISE DE DATES DE
JOURS DE PRISE DE

REPOS JOURS DE

dans la limite de 10 jours

Compte Epargne
Temps (CET)

LEMPLOYEUR PEUT

IMPOSER
QUE LES DROITS AFFCTES SUR
LE COMPTE EPARGNE TEMPS
SOIENT UTILISES PAR LA PRISE
DE JOURS DE REPOS DONT IL
DETERMINE LES DATES

*Articles 13 5 de 'Ordonnance n°2020-323 du 25 Mars 2020 Portant mesures

d’urgence en matiére de congés payés, de durée de travail et de jours de repos



VII. EXEMPLES

EMPLOYEUR DECIDE SI MISE
EN PLACE DE

ACTIVITE PARTIELLE TOTALE UACTIVITE PARTIELLE

PARTIELLE OU TOTALE




VIII. LIENS UTILES ET MODALITES PRATIQUES

Retrouvez toutes les informations pratiques sur le dispositif exceptionnel lié & I'épidémie du Covid-19 aux adresses

suivantes :

’ . 14 14
*¢* Informations générales:

travail-emploi.gouv.fr

Note d'information - Ministére du Travail

J . . ey .
** Simulateur activité partielle :

www.simulateurap.emploi.gouv.fr



https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-economiques/activite-partielle#Qu-est-ce-que-l-activite-partielle-chomage-partiel
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-doc-precisions-activite-partielle.pdf
http://www.simulateurap.emploi.gouv.fr/

