Résumé — Décision M. X — Organe disciplinaire de premiére instance -~ 6/09/2022

Lorgane disciplinaire de premiére instance s’est réuni le 6 septembre 2022 dans le cadre de la procédure
engagée par le comité d'éthique et de déontologie de la FFA, & I'encontre de M. X, & la suite d'un
comportement irrespectueux, injurieux et menacant de sa part envers des officiels & l'occasion d'une

animation destinée aux jeunes publics organisée le OO mars 2022 4 Clermont-Ferrand.

Considérant que M. X a fait preuve d'une attitude violente et d'un comportement injurieux, en sa qualité
d’encadrant, en tenant des propos insultants, proférant des menaces et faisant preuve d'un acces de

violence sur le lieu de la manifestation qu'il organisait.

Considérant qu’une telle attitude envers des bénévoles est inacceptable de la part d’un encadrant ; qu’elle
I'est encore davantage au vu de la qualité d'officiel desdits bénévoles.

Considérant, de surcroft, que M. X aurait pu faire preuve de davantage de respect envers des officielles qui
avaient participé & |'organisation de la manifestation les années précédentes, de loyauté envers I'esprit de
la compétition et de solidarité en partageant davantage I'organisation et les ressources dont il avait besoin
pour optimiser |'organisation de la manifestation ; qu'en s'emportant ainsi & 'égard des officielles qui lui
prodiguaient des conseils, il a fait preuve d'un manque de discernement évident.

Considérant, de surcroit, que Mme Y a subi un traumatisme certain lors de cet incident qui continue de
I'affecter aujourd’hui; qu'elle craint encore, 3 I'heure actuelle, de rencontrer M. X au cours d’une compétition.

Considérant par ailleurs que, sans l'intervention de M. W, M. X aurait pu faire preuve de davantage de

violence physique lors de l'altercation.

Considérant que de tels agissements et comportements ne sont pas acceptables et constituent une

infraction 4 la réglementation de la FFA.

Considérant qu'au regard des dispositions de la Charte d’éthique et de déontologie de la FFA, un encadrant
doit adopter en toutes circonstances un comportement exemplaire ; qu'en faisant preuve d'un
comportement injurieux et agressif, M. X est allé & I'encontre des principes de la Charte relatifs & son statut

d’encadrant.

Considérant, en outre, qu'un encadrant doit avoir, & I'égard de tous les acteurs du sport et plus
particulierement des jeunes publics, une attitude respectueuse et contribuer & inculquer et partager des
valeurs de respect, de solidarité et d'esprit d'équipe ; que la valeur de I'exemple est considérable et la
maitrise de soi indispensable ; qu'a cet égard le respect des personnes exercant les fonctions d'officiel est
une condition indispensable au bon déroulement des compétitions, et plus largement, & la bonne image de

la discipline.

Considérant que, bien qu'il fit en cours de formation, M. X avait les qualités d’encadrant et de responsable
de l'organisation au moment de l'incident ; qu’en tenant, a l'attention d'officiels, des propos insultants et
injurieux avec une agressivité notoire, il a fait preuve d’'un défaut maitrise évident ; que son comportement
porte atteinte a 'éthique, & I'image et aux valeurs morales et éducatives du sport, et plus particulierement

de I'athlétisme ; qu'un tel agissement est interdit, et doit entrafner le prononcé d'une sanction.

Considérant, par ailleurs, que, bien que M. X ait présenté ses excuses, son comportement durant l'audience
disciplinaire, lors de laquelle il a semblé faire preuve d'arrogance, a la fois envers 'Organe mais aussi envers



les témoins, ne permet pas de constater qu'il a effectivement pris conscience du traumatisme qu'il a
provoqué chez les officielles, que, dés lors, 'Organe décide de lui infliger une sanction.

Considérant, toutefois, que M. X était en cours de formation Z au moment des faits et qu'il n'était pas
accompagné par son tuteur durant ['organisation ; que, de plus, il a été mis & pied par son employeur
pendant six semaines ; qu'aprés l'avoir réintégré dans ses effectifs son employeur a choisi de I'écarter de la

section athlétisme afin qu'il n'entre plus en contact avec les victimes de l'incident.

Considérant, en outre, que M. X a exprimé ses regrets et a formulé des excuses aux personnes agressées
ainsi qu'aux instances locales, départementales et régionales d'athlétisme ; qu'il concoit ainsi que ses
agissements n’étaient pas acceptab|es dans le cadre du sport, et notamment de 'athlétisme ; que dés lors,
I'Organe estime que ces éléments justifient, conformément aux dispositions de l'article 25 du Réglement

disciplinaire fédéral, d'assortir la sanction prononcée d'un sursis partiel.

Compte tenu du comportement injurieux, menagant et violent dont a fait preuve M. X, 'Organe, en
application des articles 22 et 23 du Réglement disciplinaire de la FFA, lui inflige :
- Une interdiction d’exercice de toute fonction pendant une durée de deux (2) ans ;
- Une interdiction de participer directement ou indirectement 3 lorganisation et au
déroulement des compétitions et manifestations sportives autorisées par la FFA pour une

durée de deux (2) ans.



