Résumé — Décision FFA c. M. X - Organe disciplinaire de premiére instance - 29/11/2023

Lorgane disciplinaire de premiére instance s'est réuni le 29 novembre 2023 dans le cadre de la procédure engagée
par le Président de la Fédération Francaise d'Athlétisme (ci-aprés la « FFA »), & I'encontre de Monsieur X, en ce

qu'il aurait envoyé par messages du contenu inapproprié & un licencié mineur en I'espéce, Monsieur Y.

Considérant que la Charte d'éthique et de déontologie de la FFA pose un cadre sur la déontologie et I'éthique
d'un entraineur. Ainsi, il est précisé qu'« Etre entraineur, clest bénéficier, d’abord au sein d'un club, d'un rang
privilégié favorisant autorité et influence auprés des athlétes, et qui, en conséquence, au regard des compétences
acquises par lexpérience et tout au long des formations, confére une responsabilité essentielle en tant
qu ‘éducateur, conseiller et guic/e. », cest éga|ement d'« étre capab/e de mattriser toutes les formes de relations
avec les athlétes et d'agir dans le respect du libre arbitre de femmes et d’hommes en devenir, afin de développer
leur personnalité et de favoriser leur épanouissement.». Dans ce cadre tous les entraineurs de I'athlétisme
s'engagent & avoir « conscience de [sa] responsabilité d'éducateur auprés des athlétes et du réle primordial qui est

le [sien] dans la recherche du « bien vivre ensemble » au sein de ['athlétisme. »

Considérant que les faits litigieux, & savoir I'envoi de photos et d'un message d'un entraineur a son licencié mineur
n'est pas contesté par I'intéressé ; que les photos ont sans équivoque un caractére pornographique,  tout le moins
érotique du fait de I'absence de visibilité des parties génitales des acteurs, puis que le message qui est lié est
objectivement tendancieux.

Considérant que dans ces conditions les faits relevant d'un comportement et de propos inappropriés, sont
matériellement établis.

Considérant que le comportement incriminé porté & I'encontre d'un athléte mineur a pu légitimement entrainer
des conséquences sur son état psychologique et ne correspond aucunement & lattitude d'un entraineur
d’athlétisme responsable ; qu'il n‘est pas acceptable en ce qu'il constitue une négligence importante et donc une
infraction a la réglementation de la FFA.

Considérant que dans ces conditions, la faute disciplinaire, en ce qu'elle constitue une atteinte a I'intégrité morale

d’'un licencié mineur, est caractérisée sur le fondement de la Charte d'éthique et de déontologie précitée.

Considérant néanmoins que les faits ont été réalisés sans intentionnalité et que 'Organe retient l'erreur en toute
bonne foi de Monsieur X, dont I'état physique et mental du fait de son &ge trés avancé est de maniére certaine

diminué.
Considérant les excuses et les regrets exprimés & plusieurs reprises lors de l'audience et dans ses écrits.

Considérant que dans ces circonstances, |’Organe décide de ne pas entrer en voie de sanction & I'encontre de
Monsieur X; que néanmoins, Monsieur X est fortement invité & prendre toutes mesures, notamment en
collaboration avec sa tutelle, pour ne pas réitérer une telle maladresse dont il admet qu’e||e peut heurter la

sensibilité des personnes concernées.

Apreés avoir délibéré a huit clos conformément a l'article 17 du Réglement disciplinaire fédéral hors de la
présence des parties et de la personne chargée de I'instruction, 'Organe disciplinaire de premiére instance
décide de ne pas entrer en voie de condamnation 3 I'encontre de Monsieur X et de classer le dossier sans

suite conformément aux articles 17 et 22 du Réglement disciplinaire.



