Résumé — Décision FFA c. M. X - Organe disciplinaire de premiére instance — 29/02/2024

Lorgane disciplinaire de premiére instance s'est réuni le 29 février 2024 dans le cadre de la procédure engagée
par le Président de la Fédération Francaise d’Athlétisme (ci-aprés la « FFA »), & l'encontre de Monsieur X,
entraineur et licencié au sein de la FFA, en ce qu'il aurait eu un comportement inapproprié & I'égard d'une licenciée,
en 'espéce Madame Z.

Considérant que Madame Z et Monsieur X sont tous les deux licenciés de la FFA au moment des faits litigieux et
que la relation des deux protagonistes a débuté dans le cadre de l'athlétisme, Monsieur X en sa qualité
d'entraineur, ayant été le maftre de stage de Madame Z au sein d'un club affilié & la FFA. L'Organe reléve
également que la relation amicale et de confiance établie et non contestée par les parties prenantes sest
construite dés ce moment et qu’elle a également été entretenue au travers des résultats athlétiques de Madame

Z que l'entraineur aimait suivre.

Considérant, en conséquence, que |'Organe s'estime compétent pour se prononcer sur les faits soumis & son

examen.

Considérant que les versions de Madame Z et de Monsieur X sont similaires et se répondent & I'exception des
faits d'une gravité certaine relatifs aux gestes & caractére sexuel et au message Snapchat contenant des propos
d’une extréme violence qui sont réfutés fermement par Monsieur X.

Considérant que si 'Organe s'interroge sur les intentions de Monsieur X lors de son long déplacement au domicile
de Madame Z alors qu'ils s’étaient trés peu rencontrés physiquement auparavant et qu'ils avaient des sentiments
différents I'un sur l'autre, il n‘est apporté aucune preuve tangible permettant d'établir I'existence desdits gestes

dénoncés, ni la paternité du message Snapchat.

Considérant qu’en |'absence de preuve formelle ou d'un faisceau d'indices corroborant, les témoignages - méme
trés précis - ne font finalement état que de situation individuelle d'un point de vue personnel et I'identité de
I'auteur des faits ne peut qu'étre le résultat de conjonctures, lesquels ne peuvent légitimement fonder en fait une

décision disciplinaire.

Considérant que si I'Organe ne remet aucunement en cause les faits vécus par Madame Z, en |'état des éléments

a sa disposition, il ne peut établir avec certitude, la matérialité des faits qui lui sont reprochés.

Considérant que dans ces conditions, les faits sont insuffisants pour caractériser une faute disciplinaire et qu'ils

A . .
ne peuvent donc pas etre sanctionnes.

Aprés avoir délibéré a huit clos conformément a l'article 17 du Réglement disciplinaire fédéral hors de la
présence des parties et de la personne chargée de l'instruction, I'Organe disciplinaire de premiére instance
décide de ne pas entrer en voie de condamnation a I'encontre de Monsieur X et de classer le dossier sans

suite conformément aux articles 17 et 22 du Réglement disciplinaire.



