Résumé — Décision FFA c. M. X - Organe Disciplinaire de Premiére Instance - 22/05/2024

L'organe disciplinaire de premiére instance s’est réuni le 22 mai 2024 dans le cadre de la procédure engagée par le
Président de la Fédération Francaise d’Athlétisme (ci-aprés la « FFA »), & I'encontre de Monsieur X a la suite d'un
comportement contraire & I'éthique et & la déontologie de |'athlétisme dans I'exercice de ses fonctions entraineurs

auprés d’une licenciée de I'association affiliée OO., Madame Y.

Considérant que le Code d'éthique et de déontologue dispose en son article 4.1 que « Les personnes soumises au
présent Code s'engagent & ne pas adopter un comportement contraire aux valeurs éthiques et aux régles
déontologiques susceptibles de nuire a la réputation de la FFA ou de |'athlétisme en général, ou de jeter le discrédit

sur le sport. »

Considérant que ce texte précise en son article 8 que « L'esprit sportif [...] refuse toute forme de violence et de
harcélement de quelque nature que ce soit. Il valorise 'engagement, dans le respect de sa propre personne et de celle

, .
d’autrui. »

Considérant que la Charte d'éthique et de déontologie de la FFA pose un cadre sur la déontologie et I'éthique d'un
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entraineur. Ainsi, il est notamment precise qu « Etre entraineur, c est benefluer, d’abord au sein d’'un c|ub, d'un rang
privilégié favorisant autorité et influence auprés des athlétes, et qui, en conséquence, au regard des compétences
acquises par I'expérience et tout au long des formations, confére une responsabilité essentielle en tant qu'éducateur,
conseiller et guide. », Cest éga|ement d’« étre capab|e de maftriser toutes les formes de relations avec les athlétes et
'agir dans le respect du libre arbitre de femmes et d’hommes en devenir, afin de développer leur personnalité et de
d’agir dans | t du libre arbitre de f td’h d fin de dével | lité et d
favoriser leur épanouissement. », mais encore « c'est adhérer aux principes généraux et & ceux relatifs aux entraineurs
de la Charte d'Ethique etde Déonto|ogie de I'Athlétisme, s'engager 3les respecter et a les faire connattre », et enfin
d’« Etre capable de maitriser les relations affectives avec les athlétes ». Dans ce cadre tous les entraineurs de
I'athlétisme s’engagent « & ne pas utiliser [sa] position privilégiée pour établir, en certaines circonstances, des

relations affectives excessives avec les athlétes [...] et & éviter tout comportement incorrect. »

Considérant en premier lieu que les comportements déplacés de séduction, & connotation sexuelle et les actes de
nature sexuelle incluant notamment des tentatives d'embrasser et des massages sur le sexe de Madame Y dénoncés

. , " .
comme non-consentis, sont d’'une gravité certaine ;

Considérant que si|'Organe ne remet pas en cause la parole de Madame Y, il reléve que les éléments tangibles versés
au dossier dans le cadre l'instruction disciplinaire ne permettent pas de prouver de maniére certaine la version des
faits de I'athléte ; que face & un unique témoignage direct, parole contre parole méme confirmé avec sérieux par le
dépdt d'une main courante, sans faisceau d'indices pouvant confirmer la version d'un des protagonistes, le doute

doit profiter au mis en cause ;

Considérant également le message texte de Madame Y remerciant Monsieur X pour son accompagnement et son

coaching ;
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Con5|derant que dans ces COI’]dItIOI’]S, |es actes sexuels en eux-memes et en ce qu IIS etalent non consentis qu aurait

subis Madame Y ne peuvent étre établis ;

Considérant en second lieu que |'entraineur indique avoir de nombreux échanges avec ses athlétes dont Madame VY,
qui portent sur des faits sportifs comme sur des sujets personnels importants ; qu'il confirme une grande proximité
avec eux, peut-&tre pas a dessein, mais qu'il n'empéche pas et qu'il cultive méme puisqu’il s'agit pour lui du meilleur

moyen d’obtenir un dépassement athlétique fort de ses éléves ;



Considérant la teneur des messages litigieux et reproduits en partie ci-dessus dénoncé par Madame Y comme

pouvant prouver une affection particuliére en son endroit de la part du mis en cause ;

Considérant que les justifications apportées par Monsieur X pour chacun des messages litigieux sont plus ou moins
crédibles en fonction des cas ; qu'en revanche, les termes employés, leur tonalité et leur grandiloquence parfois,

créent |égitimement une confusion sur les intentions du mis en cause vis-a-vis de la licenciée ;

Considérant que sans y voir un sentiment clairement amoureux, les compliments et les éloges méme métaphoriques
font état d’'un attachement particulier pour I'athléte (en corrélation avec les forts espoirs sportifs que I'entraineur

mettait en Madame Y) et en dehors d’'une posture d’entraineur ;

Considérant que la situation dénoncée n'a d’autant pas pu étre rectifiée par I'entraineur parce qu'il estime lui-méme
qu’un positionnement de confident fait partie intégrante de sa pédagogie et de sa méthode d’entrainement ; que si
I'Organe estime évidemment qu’une bonne entente est nécessaire pour construire une relation entraineur/entraing,
la corrélation directe entre la performance et I'intimité amicale (ou plus) avec son entraineur n’est pas du tout

démontrée ;

Considérant que dans ces conditions, les faits, qui relévent d’'un comportement et propos inappropriés dans le cadre

d’une relation entraineur/entrainé, sont matériellement établis ;

Considérant qu’un entraineur a la responsabi“té, a |’égard de tous les acteurs de |'athlétisme, de contribuer a
inculquer et & partager les valeurs du sport, que la valeur de la maitrise de soi est primordiale ; qu'en I'espéce,

Monsieur X n’a pas mis la distance idoine entre lui et son athléte pour une relation sereine ;

Considérant par ailleurs qu’au regard des dispositions rappelées ci-dessus, tout encadrant se doit d’adopter en
toutes circonstances au regard de sa position dominante intrinséque & ses fonctions, un comportement exemplaire

et veiller a la sécurité des athlétes en conservant une distance affective et intime raisonnable ;

Considérant que de tels agissements de la part d'un éducateur porte atteinte aux valeurs morales et éducatives du
sport, et plus particuliérement de I'athlétisme ; qu’en se comportant ainsi, Monsieur X a porté atteinte a I'éthique et
a I'image de I'athlétisme ; que l'intéressé est allé de surcroit & I'encontre des régles déontologiques relatives & son

statut ;

Considérant néanmoins les nombreuses attestations de moralité démontrant une reconnaissance de ses qualités

humaines et professionnelles, ainsi que sa prise de conscience et sa volonté de corriger son comportement ;

Considérant dans ces conditions que la faute disciplinaire, en ce qu’elle constitue un comportement et des propos
inappropriés dans le cadre d'un rapport d’autorité et une relation équivoque avec ses athlétes dans I'exercice de sa
fonction d’entraineur, est caractérisé sur le fondement du Code d'éthique et de la Charte d’éthique et de déontologie

précités et doit &tre sanctionnée conformément aux articles 22 et suivant du réglement disciplinaire.

Compte tenu des éléments a la disposition des membres, 'Organe a décidé de ne pas entrer en voie de
condamnation a 'encontre de Monsieur X et de classer le dossier sans suite conformément aux articles 17 et

22 du Réglement disciplinaire.



