Résumé — Décision FFA c. M. X - Organe disciplinaire de premiére instance - 19/11/2024

Lorgane disciplinaire de premiére instance s'est réuni le 19 novembre 2024 dans le cadre de la procédure engagée
par le Président de la Fédération Francaise d’Athlétisme (ci-apres la « FFA »), & I'encontre de Monsieur X, ancien
président du club OO, en ce qu'il aurait eu un comportement contraire & I'éthique et la déontologie de I'athlétisme
se traduisant notamment par des propos & connotation sexuelle et sexiste 3 I'égard de Madame Y ainsi que des

propos a caractére violent suite au fait que cette derniére aurait décliné ses « avances » lorsqu’elle était adhérente

du club OO.

Considérant ensuite, que selon l'article 6 de la précédente version du Code d’éthique et de déontologie de la FFA
et selon larticle 4.1 du Code d’éthique et de déontologie de la FFA actuellement en vigueur, il est interdit 4 ses
licenciés « d'adopter un comportement contraire aux valeurs éthiques et aux régles déontologiques susceptibles

de nuire 3 la réputation de la FFA ou de I'athlétisme en général, ou de jeter le discrédit sur le sport. » ;

Considérant que l'article 8 du Code d’éthique et de déontologie actuellement en vigueur dispose que « Lesprit
sportif repose sur ['honnéteté, la solidarité et le respect des régles. Il appelle & étre intégre et loyal, altruiste et
fraternel, tolérant et bienveillant. Il refuse toute forme de violence et de harcélement de quelque nature que ce
soit. Il valorise I'engagement, dans le respect de sa propre personne et de celle d'autrui » ;

Considérant que l'article 5 de la version précédente du Code d’éthique et de déontologie de la FFA et de l'article
9 du Code d'éthique et de déontologie de la FFA actuellement en vigueur indiquent que : « Le respect implique
des devoirs de courtoisie et de réserve, qui sont nécessaires pour préserver ['intégrité morale et physique de
chacun. Les personnes soumises au présent Code et & l'encontre d'autres personnes également soumises 3 ce
Code, tant dans les enceintes sportives que dans les médias ou sur les réseaux sociaux, dans la sphére publique
comme dans la sphére privée en présence d'un cercle restreint de personnes, s'abstiennent de tout prosélytisme,
provocation, hostilité, dénigrement, diffamation, violence verbale (inclus les propos injurieux), physique,
psychologique, sexuelle ou sexiste, atteintes & la vie privée » ;

Considérant que l'article 14 du Code d'éthique et de déontologie actuellement en vigueur dispose que : « [...] Le

respect du corps et de son intégrité, [...] s'impose aux pratiquants » ;

Considérant que le charte d’éthique et de déontologie de la FFA dans sa version précédente et celle actuellement
en vigueur précise qu« Etre dirigeant, cest étre quelles que soient sa mission et ses prérogatives un acteur
incontournable des structures de lathlétisme dans leurs diverses composantes (fédération, ligues, comités et
clubs), dont on assure par son investissement personne/, le bon fonctionnement administratif, sportif et
humain.[...] Etre dirigeant, c'est agir dans le respect des directives fédérales, quelles que soit la position occupée.
Clest aussi avoir le devoir éthique et déontologique : de permettre le libre et égal accés de tous a l'athlétisme ; de
favoriser et soutenir la parité hommes/femmes ; de promouvoir l'esprit et les valeurs de l'athlétisme auprés de
ses différents acteurs (athlétes, entraineurs, juges/officiels et autres dirigeants) et de l'entourage familial des
jeunes pratiquants et du public en général. [...] Etre dirigeant, clest adopter un comportement exemplaire, au sein
d'une équipe dirigeante, en évitant toute forme de débordement ou de conflit. Etre dirigeant, cest faire les efforts
nécessaires pour développer son savoir-faire et ses compétences au profit de la ou des structures auxquelles on
appartient. C'est aussi promouvoir le bénévolat et inciter les autres & s'y engager. Etre dirigeant, c'est adhérer aux
principes généraux et & ceux relatifs aux dirigeants de la Charte d'éthique et Déontologie de 'athlétisme, sengager

a les respecter et 4 les faire connaitre » ;

Considérant que la Charte d’éthique et de déontologie engage tous les dirigeants « a faire preuve de sang-froid

en toutes circonstances en évitant toute forme de débordement ou de conflit. »

Considérant qu'en I'espéce, il est reproché & Monsieur X, en sa qualité de président de club, d'avoir tenu des propos
3 connotation sexuelle et sexiste, et & caractére violent 3 |’égard de Madame, et que ces faits auraient conduit &

['éviction de Madame Y en raison du conflit existant avec Monsieur X ;




Considérant que le club a décidé de ne pas renouveler 'adhésion de Madame Y car elle aurait porté atteinte &
I'image et a la réputation du club et non sur la volonté de I'entraineur ;

Considérant que les déclarations de Madame Y et de Monsieur Z ne permettent pas d’affirmer I'existence
d’avances de Monsieur X envers Madame Y, et qu'elle les aurait ensuite refusés. Que la preuve de propos et de
comportements de type harcelants ou dénigrants, & |a suite de ce refus, ne peut pas non plus étre rapportée faute

d’éléments probants ;

Qu'en conséquence ces faits ne peuvent pas &tre établis avec certitude et ne peuvent pas caractériser un

comportement inapproprié ;

Considérant toutefois que Monsieur X reconnait avoir tenu des propos violents et menagants dans un message
vocal adressé & Madame Y lorsqu'il lui demande de retirer un message et que, si elle ne s'exécute pas, il viendra

chez elle et qu'il la démonterait ;

Considérant que Monsieur X a écrit des messages & Madame Y en commentant les photos qu’elle avait posté sur
INSTAGRAM en lui demandant des photos delle « secrétes » ce qui fait implicitement référence & des photos

intimes ;

Considérant que dans ces conditions, les faits, qu'ils relévent d'un comportement inapproprié envers une licenciée
portant atteinte & son intégrité morale, sont établis ;

Considérant en tout état de cause que le message vocal envoyé par Monsieur X a un caractére violent, menagant
et irrespectueux, par les mots employés et le ton de la conversation, ce qui constitue une tentative d’intimidation
; que ces éléments caractérisent un comportement contraire aux principes d'éthique et de respect attendus d’'un

licencié ;

Considérant que Monsieur X a cherché & obtenir des photos intimes de Madame Y, licenciée au sein du méme
club que Monsieur X au moment des faits, en dehors de toute pratique sportive et de toute relation intime entre
Monsieur X et Madame Y. Cette conversation & connotation sexuelle, constitue un acte dépassant le

comportement normal attendu de la part d’un président de club dans ses relations avec les licenciés de son club ;

Considérant que l'intéressé est allé & I'encontre des régles déontologiques élémentaires qui s'imposent a tout
licencié en ayant des propos violents & I'égard d’'une licenciée et en cherchant & obtenir des photos d’elle d’'ordre
y prop g P

privé ;

Considérant que ces agissements sont d’autant plus graves qu'il exergait au moment des faits des fonctions de

dirigeant, réle qui exige exemplarité et respect, constituant ainsi des circonstances aggravantes ;
“ 1 . . . , . , I3
Considérant toutefois que ces faits sont des actes isolés que l'intéressé regrette ;

Considérant dans ces conditions que la faute disciplinaire, en ce qu'elle constitue des propos & connotation
sexuelle et & caractére violent, est caractérisé sur le fondement du Code d'éthique et de déontologie et de la Charte
d’éthique et de déontologie précités et doit &tre sanctionnée conformément aux articles 22 et suivant du

réglement disciplinaire.

Compte tenu du comportement contraire a I'éthique et a la déontologie de I'athlétisme dont a fait preuve
Monsieur X, I'Organe, en application des articles 22 et 23 du Réglement disciplinaire de la FFA, lui inflige

un avertissement.



