Résumé - Décision FFA c. M. X - Organe disciplinaire de premiére instance- 21/02/2025

Lorgane disciplinaire de premiére instance s'est réuni le 21 février 2025 dans le cadre de la procédure engagée
par le Comité d'éthique et de déontologie de la Fédération Frangaise d’Athlétisme (ci-aprés la « FFA »), &
I'encontre de Monsieur X, ancien président et entraineur de I'association sportive affiliée OO, en ce qu'il aurait eu
un comportement contraire & |'éthique et la déontologie de I'athlétisme se traduisant notamment par un
comportement et des propos inappropriés 4 I'égard de Madame Y, licenciée au sein du méme club, en partie durant
I'exercice de ses fonctions de président, concernant, entre autres, la divulgation de conversations et de

photographies privées la concernant.

Considérant que la procédure disciplinaire s'applique & 'égard des personnes physiques licenciées a la date des
faits objets des poursuites ;

Considérant, en conséquence, que I'Organe s'estime compétent pour se prononcer sur les faits soumis & son

examen ;

Considérant ensuite, que selon I'article 4.1 du Code d'éthique et de déontologie de la FFA actuellement en vigueur,
il est interdit & ses licenciés d'adopter un « comportement contraire aux valeurs éthiques et aux régles
déontologiques susceptibles de nuire 3 la réputation de la FFA ou de ['athlétisme en général, ou de jeter le discrédit
sur le sport. » ;

Considérant que l'article 8 du Code d'éthique et de déontologie actuellement en vigueur dispose que « Lesprit
sportif repose sur I'honnéteté, la solidarité et le respect des régles. Il appelle & étre intégre et loyal, altruiste et
fraternel, tolérant et bienveillant. Il refuse toute forme de violence et de harcélement de quelque nature que
ce soit. Il valorise /'engagement, dans le respect de sa propre personne et de celle d’autrui » ;

Considérant l'article 9 du Code d’éthique et de déontologie de la FFA actuellement en vigueur indiquent que :
« Le respect implique des devoirs de courtoisie et de réserve, qui sont nécessaires pour préserver l'intégrité
morale et physique de chacun. Les personnes soumises au présent Code et a l'encontre d'autres personnes
également soumises & ce Code, tant dans les enceintes sportives que dans les médias ou sur les réseaux sociaux,
dans la sphére publique comme dans la sphére privée en présence d'un cercle restreint de personnes,
s’abstiennent de tout prosélytisme, provocation, hostilité, dénigrement, diffamation, violence verbale (inclus

les propos injurieux), physique, psychologique, sexuelle ou sexiste, atteintes a la vie privée » ;

Considérant également que la Charte d’éthique et de déontologie de la FFA pose un cadre sur la déontologie et
I'éthique d'un dirigeant. Ainsi il est précisé « Etre dirigeant, cest étre quelles que soient sa mission et ses
prérogatives un acteur incontournable des structures de l'athlétisme dans leurs diverses composantes (fédération,
/igues, comités et clubs), dont on assure par son investissement personne/, le bon fonctionnement administratif,
sportif et humain ». Dans ce cadre, tous les dirigeants d'athlétisme s'engagent & adopter « en toutes circonstances
un comportement exemplaire » et avoir « conscience de [sa] responsabilité dans la valorisation de Iimage de

l'athlétisme et de la ou des structures auxquelles [il appartient] » ;

Considérant que ce texte pose également un cadre sur la déontologie et I'éthique d'un entraineur. Ainsi, il est
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notamment precise qu« Etre entraineur, c'est bénéficier, d’abord au sein d'un club, d’un rang pr:v:/egle favorisant
autorité et influence auprés des athlétes, et qui, en conséquence, au regard des compétences acquises par
l'expérience et tout au long des formations, confére une responsabilité essentielle en tant qu'éducateur, conseiller
et guide. », cest éga|ement d'« étre capab/e de maftriser toutes les formes de relations avec les athlétes et c/'agir
dans le respect du libre arbitre de femmes et d’hommes en devenir, afin de développer leur personnalité et de
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favoriser leur epanouissement. », mais encore « cest adhérer aux principes generaux et a ceux relatifs aux




entraineurs de la Charte d'Ethique et de Déontologie de I'Athlétisme, s'engager & les respecter et & les faire
connaftre », et enfin d'« Etre capable de maftriser les relations affectives avec les athlétes » ;

Dans ce cadre tous les entraineurs de |'athlétisme s'engagent « & ne pas utiliser [sa] position privilégiée pour établir,
en certaines circonstances, des relations affectives excessives avec les athlétes [..] et & éviter tout

comportement incorrect. » ;

Considérant qu’en 'espéce, les faits reprochés & Monsieur X concernent des propos et comportements a caractére
injurieux, sexiste, menagant ou psychologiquement intrusif, adressés 3 Y dans un contexte de relation sentimentale
conflictuelle, ayant, par leur fréquence, leur tonalité et leur diffusion, excédé la sphére privée pour affecter le

fonctionnement du club et les conditions de participation d’'une licenciée ;

Considérant qu'il ressort de l'instruction qu’une relation amoureuse s'est nouée entre Madame Y et Monsieur X,
alors président et entrafneur du club, entre novembre 2021 et juillet 2023, relation que les deux parties

reconnaissent comme instable et conflictuelle ;

Considérant qu’a I'issue de cette relation, Monsieur X a adressé & Madame Y de nombreux messages a caractére
injurieux, sexiste ou menacant, sur une période prolongée et en partie durant l'exercice de ses fonctions de
président ;

Considérant que ces messages, échangés entre juillet et septembre 2023, sont corroborés par des captures
d’écran produites dans le cadre de l'instruction, ainsi que par un incident survenu le 11 mars 2023, lors duquel
Monsieur X a publiquement insulté Madame Y en la traitant de « salope », en présence de témoins, dont son

conjoint ;

Considérant que ces propos, bien que relevant initialement de la sphére privée, ont eu des répercussions notables
au sein du Club, en raison de leur médiatisation et de leur diffusion, ayant contribué & détériorer le climat

relationnel ;

Considérant que Monsieur X reconnait avoir tenu certains propos déplacés, qu'il situe dans le cadre d'un conflit
personnel et affectif, tout en soutenant que les échanges étaient réciproques et que la diffusion des messages
serait intervenue sans son initiative, tout en niant tout abus de fonction ou volonté de nuire dans le cadre de ses

responsabi“tés au sein du club ;

Considérant que plusieurs de ces messages mélent déclarations d’amour et propos violents, illustrant une
dynamique émotionnelle ambivalente ; que cette ambivalence est également relevée dans les témoignages

recueillis au cours de l'instruction, décrivant une relation marquée par des tensions réciproques ;

Considérant que certaines réactions de Monsieur X sur les groupes WhatsApp du club, notamment par |’usage
d’émojis, peuvent &tre interprétés de maniére subjective, ont été percues comme hostiles par Madame Y dans un

contexte déjé conflictuel ;

Considérant que des témoignages confirment également que Monsieur X a sollicité d'autres licenciés pour obtenir

des informations sur Madame Y, ce quia contribué & nourrir un climat de défiance a son égard ;

Considérant que les propos a caractére sexiste, insultant ou menacant tenus par Monsieur X, dans un contexte de
tensions prolongées, ont débordé la sphére privée pour affecter la vie du club ; que ces faits, appuyés par des

piéces non contestées sont ainsi établis ;



Considérant que si la relation entre les intéressés trouve son origine dans la sphére privée, les propos ainsi tenus
ont manifestement débordé ce cadre et produit des effets directs sur le climat relationnel et le fonctionnement
général du club ;

Considérant que, dans ses fonctions de président et d'entraineur, Monsieur X occupait une position de référence
impliquant un devoir de maftrise, de réserve et d’exemplarité, y compris dans la gestion de situations personnelles

susceptibles d'affecter I'environnement associatif ;

Considérant que, bien que la relation avec Madame Y ait été marquée par une forte réciprocité émotionnelle et
des tensions partagées, il incombait & Monsieur X, en raison de son réle, d'adopter un comportement irréprochable

et de prévenir toute dérive relationnelle au sein du club ;

Considérant que les propos tenus par Monsieur Y a l'encontre de Madame X, tels que versés au dossier, présentent
un caractére manifestement inapproprié, offensant ou dégradant, notamment par leur tonalité sexiste, injurieuse

ou menagante, incompatib|es avec les exigences de respect et de dignité attendues d'un dirigeant sportif ;

Considérant que si ces propos ont été formulés dans un contexte relationnel instable, reconnu par les deux parties
comme toxique, leur répétition, leur intensité et leur diffusion dans des espaces liés & la vie du club engagent la
responsabilité de Monsieur X au regard de ses fonctions ;

Considérant que ce dernier a reconnu le caractére déplacé de certains propos et a pris l'initiative de se retirer de
ses fonctions en septembre 2023, décision traduisant une prise de conscience des tensions générées et de leur
impact sur la vie du club ;

Considérant qu'au vu des éléments recueillis, il y a lieu de retenir & I'encontre de Monsieur X un comportement
incompatible avec les principes de respect, de probité, de neutralité et de responsabilité attachés a ses fonctions

’

Considérant que ces propos, bien que condamnables dans leur contenu et leur tonalité, s'inscrivent dans un
contexte relationnel instable et conflictuel entre deux personnes majeures, dont I'impact psychologique a été

reconnu de part et d’autre au vu des certificats médicaux versés au dossier ;

Considérant qu'il y a lieu de sanctionner le comportement inapproprié de Monsieur X, tout en prenant en compte
le contexte privé de la relation ; que dans ces conditions que la faute disciplinaire en ce qu'elle constitue un
comportement déplacé et inapproprié & I'égard d'une licenciée dans I'exercice de ses fonctions, est caractérisée sur
le fondement de la Charte d'éthique et de déontologie précitée et doit &tre sanctionnée conformément aux articles

22 et suivant du réglement disciplinaire.

Compte tenu du comportement contraire a I'éthique et la déontologie de la FFA, dont a fait preuve Monsieur
X, I'Organe, en application des articles 22 et 23 du Réglement disciplinaire de la FFA, lui inflige un blame.



