Résumé — Décision FFA c. M. X - Organe disciplinaire de premiére instance- 24/03/2025

Lorgane disciplinaire de premiére instance s'est réuni le 24 mars 2025 dans le cadre de la procédure engagée par
le Président de la Fédération Francaise d’Athlétisme (ci-aprés la « FFA »), a 'encontre de Monsieur X, licencié au
sein du OO0, mettant en cause son comportement a |'égard de MonsieurV, et en ce qu'i| aurait créé et diffusé, sur
les réseaux sociaux, un photomontage & caractére sexuel mettant en scéne le visage de ce dernier, dans un contexte

a visée pornographique

Considérant que la procédure disciplinaire s'applique & I'égard des personnes physiques licenciées 4 la date des

faits objets des poursuites ;

Considérant, en conséquence, que I'Organe s'estime compétent pour se prononcer sur les faits soumis & son

examen ;

Considérant ensuite, que selon 'article 4.1 du Code d'éthique et de déontologie de la FFA actuellement en vigueur,
il est interdit & ses licenciés d'adopter un « comportement contraire aux valeurs éthiques et aux régles
déontologiques susceptibles de nuire & la réputation de la FFA ou de ['athlétisme en général, ou de jeter le
discrédit sur le sport. » ;

Considérant que l'article 8 du Code d’éthique et de déontologie actuellement en vigueur dispose que « L’esprit
sportif repose sur I'honnéteté, la solidarité et le respect des régles. Il appelle & étre intégre et loyal, altruiste et
fraternel, tolérant et bienveillant. Il refuse toute forme de violence et de harcélement de quelque nature que ce
soit. Il valorise /'engagement, dans le respect de sa propre personne et de celle d’autrui » ;

Considérant que l'article 9 du Code d’éthique et de déontologie de la FFA actuellement en vigueur indique que :
« Le respect implique des devoirs de courtoisie et de réserve, qui sont nécessaires pour préserver l'intégrité
morale et physique de chacun. Les personnes soumises au présent Code et & l'encontre d'autres personnes
également soumises 3 ce Code, tant dans les enceintes sportives que dans les médias ou sur les réseaux sociaux,
dans la sphére publique comme dans la sphére privée en présence d'un cercle restreint de personnes,
s’abstiennent de tout prosélytisme, provocation, hostilité, dénigrement, diffamation, violence verbale (inclus

les propos injurieux), physique, psychologique, sexuelle ou sexiste, atteintes 3 la vie privée » ;

Considérant que l'article 14 du Code d'éthique et de déontologie actuellement en vigueur dispose que : « [...] Le

respect du corps et de son intégrité, [...] simpose aux pratiquants » ;

Considérant que le charte d’éthique et de déontologie de la FFA actuellement en vigueur précise que chaque
acteur de la FFA doit respecter I'autre, &tre maitre de soi et montrer I'exemple ; « Tout manque de respect doit

A . .
etre sanctionne »

Considérant qu’en I'espéce, il est reproché & Monsieur X un comportement contraire 3 I'éthique et & la déontologie
de l'athlétisme, en ce qu'il aurait créé et diffusé, sur les réseaux sociaux, un photomontage 3 caractére sexuel

mettant en scéne le visage de Monsieur Y, dans un contexte & visée pornographique ;

Considérant qu’une capture d’écran d’une publication Snapchat diffusée sur le groupe Whatsapp réunissant entre

8 et 15 athlétes du club, a été fournie ; cette publication s’est donc faite dans un groupe restreint de personnes ;

Considérant que I'image met en scéne un homme pratiquant une fellation & un autre homme dont le pantalon
est baissé jusqu'aux jambes. Le visage de Monsieur Y a été extrait d'une photo initiale et inséré & la place du
visage de l'individu recevant I'acte. Sur cette méme image, un autre homme est visible, se tenant les parties

intimes, ainsi qu un ours ;




Considérant que la publication est accompagnée de commentaires sous forme d’emojis exprimant le rire aux

larmes ;

Considérant que les actes sexuels visibles dans le photomontage donnent nécessairement & celui-ci, un caractére

sexuel et pornographique ;

Considérant que Monsieur X reconnait avoir créé et publié ce photomontage dans le groupe Whatsapp dans un

but humoristique ;
Considérant que Monsieur Y a été profondément affecté psychologiquement par ce photomontage ;

Considérant que Monsieur X a été sanctionné par son club d’une interdiction d’entrainement puis de compétition

pendant 3 mois & la suite de ces faits ;

Considérant que dans ces conditions, les faits, qui relévent de la publication, dans un groupe restreint de
personnes, d'un photomontage & caractére sexuel et pornographique et portant atteinte a I'intégrité morale d'au

moins un licencié, sont établis ;

Considérant que le comportement incriminé a pu légitimement entrainer des conséquences sur ['état
psychologique de Monsieur Y et ne correspond aucunement & |'attitude d’'un licencié majeur responsable ; qu'il
n'est pas acceptable en ce qu'il constitue une négligence importante ;

Considérant que le comportement incriminé a I'encontre d’au moins un licencié ne correspond aucunement a
I'attitude attendue d'un licencié a la FFA ; qu'il n'est pas acceptable en ce qu'il constitue sans équivoque un

comportement inadapté ;

Considérant que l'intéressé a présenté des excuses pour l'impact de son acte et a reconnu le caractére inapproprié

de son comportement ;

. ) ) S . . .
Considérant quen |espéce, le comportement ||t|g|eux illustre une absence de maitrise de soi et un manque de
considération c|ep|ace envers au moins un licencié ; qu un tel comportement est partlcuherement grave et nest

pas admissible au sein de I'athlétisme fédéré ;

Considérant qu’en I'espéce de tels agissements de la part d’un licencié en général, porte atteinte aux valeurs
morales, d'intégration et éducatives du sport, et plus particulierement de I'athlétisme ; qu’en se comportant ainsi,

Monsieur X a porté atteinte a |'éthique et a image de 'athlétisme ;

Considérant dans ces conditions que la faute disciplinaire, en ce qu’elle constitue un comportement contraire a
I'éthique et la déontologie de I'athlétisme (comportement déplacé a caractére sexuel) en qualité de simple licencié
auprés de la FFA, est caractérisé sur le fondement du Code d'éthique et de la Charte d’éthique et de déontologie

précités et doit 8tre sanctionnée conformément aux articles 22 et suivant du réglement disciplinaire.

Compte tenu du comportement contraire a I'éthique et la déontologie de la FFA, dont a fait preuve Monsieur
X, I'Organe, en application des articles 22 et 23 du Réglement disciplinaire de la FFA, lui inflige un

avertissement.



