Résumé — Décision FFA c. M. X - Organe disciplinaire de premiére instance- 28/04/2025

Lorgane disciplinaire de premiére instance s'est réuni le 28 avril 2025 dans le cadre de la procédure engagée par
le Président de la Fédération Francaise d’Athlétisme (ci-aprés la « FFA »), a 'encontre de Monsieur X en ce qu'il
aurait eu une attitude et des propos inappropriés a I'encontre de Madame Y, sportive de haut niveau licenciée au
sein de l'association sportive affiliée du OO, en sa qualité d'entraineur, se traduisant notamment par des

remarques récurrentes a caractére humiliant, désobligeant, culpabilisant ou blessant.

Considérant que la procédure disciplinaire s'applique & I'égard des personnes physiques licenciées 4 la date des
faits objets des poursuites ;

Considérant par ailleurs que l'intéressé, par lintermédiaire de son avocat, argue de lirrecevabilité des

enregistrement téléphoniques versés au dossier en qualité de preuve ;

Considérant néanmoins que conformément & une jurisprudence administrative constante, 'Organe peut se
prévaloir des éléments qui lui sont transmis spontanément, alors méme qu'ils auraient été obtenus par un tiers
de maniére déloyale ouillicite ; qu'en I'espéce, les enregistrements n'ont pas été réalisés par la FFA ni & l'instigation
de cette derniére mais par Madame Y qui a décidé de son propre chef de remettre ces enregistrements & la FFA
dans le but de faire cesser les agissements visés ;

Considérant, en conséquence, que I'Organe s'estime compétent pour se prononcer sur les faits soumis & son

examen ;

Considérant ensuite, que selon |'article 6 de la précédente version du Code d’éthique et de déontologie de la FFA
et selon l'article 4.1 du Code d'éthique et de déontologie de la FFA actuellement en vigueur, il est interdit & ses
licenciés d’adopter un « comportement contraire aux valeurs éthiques et aux régles déontologiques susceptibles
de nuire 3 la réputation de la FFA ou de I'athlétisme en général, ou de jeter le discrédit sur le sport. » ;

Considérant que l'article 8 du Code d'éthique et de déontologie actuellement en vigueur dispose que « Lesprit
sportif repose sur I'honnéteté, la solidarité et le respect des régles. Il appelle & étre intégre et loyal, altruiste et
fraternel, tolérant et bienveillant. Il refuse toute forme de violence et de harcélement de quelque nature que ce

soit. Il valorise /’engagement, dans le respect de sa propre personne et de celle d'autrui» ;

Considérant que l'article 5 de la version précédente du Code d’éthique et de déontologie de la FFA et de l'article
9 du Code d’éthique et de déontologie de la FFA actuellement en vigueur indiquent que : « Le respect implique
des devoirs de courtoisie et de réserve, qui sont nécessaires pour préserver l'intégrité morale et physique de
chacun. Les personnes soumises au présent Code et & 'encontre d'autres personnes également soumises & ce
Code, tant dans les enceintes sportives que dans les médias ou sur les réseaux sociaux, dans la sphére publique
comme dans la sp/’)ére privée en présence d'un cercle restreint de personnes, s'abstiennent de tout prosélytisme,
provocation, hostilité, dénigrement, diffamation, violence verbale (inclus les propos injurieux), physique,

psychologique, sexuelle ou sexiste, atteintes & la vie privée » ;

Considérant que l'article 14 du Code d'éthique et de déontologie actuellement en vigueur dispose que : « [...] Le

respect du corps et de son intégrité, [...] simpose aux pratiquants » ;

Considérant que la Charte d'éthique et de déontologie de la FFA précise qu'« Etre entrafneur, clest bénéficier,
d'abord au sein d'un club, d'un rang privi/égié favorisant autorité et influence auprés des athlétes, et qui, en
conséquence, au regard des compétences acquises par expérience et tout au long des formations, confére une
responsabilité essentielle en tant qu'éducateur, conseiller et guide. Cette position doit conduire & enseigner les
valeurs de |'athlétisme inscrites dans la présente charte, & les promouvoir et a les défendre. Etre entrafneur, c'est

vivre une passion maitrisée dans le respect de tous les autres acteurs de I'athlétisme, en particulier des autres




entraineurs et des athlétes extérieurs au groupe entrainé. Etre entrafneur, cest [...] étre capable de maitriser toutes
les formes de relations avec les athlétes et d'agir dans le respect du libre arbitre de femmes et d’hommes en
devenir, afin de développer leur personnalité et de favoriser leur épanouissement » mais encore « c'est adhérer
aux principes généraux et & ceux relatifs aux entrafneurs de la Charte d'Ethique et de Déontologie de [ Athlétisme,

sengager & les respecter et & les faire connaitre » ;

Considérant la section 5 de la Charte d'éthique de déontologie relative aux incivilités par laquelle les acteurs de
I'athlétisme s'engagent & : « & encourager les régles du « bien vivre ensemble [..] & éviter les confrontations et
"précher” la tolérance [...], ne jamais adopter des attitudes conflictuelles, provocantes, méprisantes, frustrantes
envers les autres pour éviter des réactions d'incivilités, [..] favoriser un climat ouvert pour faciliter la libre

communication entre les personnes » et « étre exemplaire en toute circonstance » ;

Considérant que Monsieur X aurait tenus des remarques récurrentes & caractére humiliant, désobligeant,
culpabilisant ou blessant & 'égard de Madame Y.

Considérant que plusieurs témoignages concordants de témoins, y compris des parents, confirment le
comportement inapproprié de Monsieur X ;

Considérant que les captures d'écran de messages, les enregistrements audios et les courriels, en particulier lors
de la fin de la collaboration avec Madame Y, montrent que Monsieur X a tenus des propos blessants, culpabilisant,
dévalorisant.

Considérant que Monsieur X a exercé des pressions psychologiques en menagant de ne pas la laisser participer &
des compétitions si elle ne réalisait pas les chronos attendus ;

Considérant que Monsieur X a insisté pour obtenir des informations médicales confidentielles de Madame Y, alors
qu'il n'exercait aucune profession médicale et que Madame Y peut s'opposer a la communication de ce type de
données personnelles. Il a également fait des remarques sur la maniére dont elle devait gérer ses relations avec
les autres membres du groupe d'entrainement ;

Considérant que Monsieur X également menacé de contacter la responsable nationale du demi-fond, son club et

son centre de kinésithérapie pour lui retirer certains soutiens logistiques et médicaux ;

Considérant que Monsieur X conteste avoir eu une attitude déplacée alors qu'il aurait toujours était bienveillant

envers Madame Y ;

Considérant que dans ces conditions, les faits, qui relévent d’une attitude et de propos inappropriés a l'encontre
de Madame X, en sa qualité d’entraineur, se traduisant notamment par des remarques récurrentes a caractére

humiliant, désob|igeant, cu|pabi|isant ou blessant sont établis ;

Considérant que le comportement Incrimine a pu |eg|t|mement entrainer des consequences sur son etat
. " ) . I ).
psycho|oglque et ne correspond aucunement a l'attitude d'un entraineur ; qu il n'est pas acceptab|e en ce qu il

constitue une négligence importante ;

Considérant qu'au regard des dispositions rappelées ci-dessus, tout encadrant se doit d’adopter en toutes
circonstances au regard de sa position dominante intrinséque & ses fonctions, un comportement exemplaire et

veiller 3 la sécurité des athlétes en conservant une distance affective raisonnable ;

Considérant en tout état de cause que tout pratiquant de I'athlétisme doit se montrer respectueux envers les

autres afin de maintenir |a distance nécessaire avec ses athlétes pour la pratique de I'athlétisme en toute sérénité ;



Considérant que le comportement incriminé ne correspond aucunement & l'attitude attendu d'un entraineur
d’athlétisme et méme d'un licencié, et qu'il illustre une absence de maitrise de soi pourtant essentielle dans

['exercice de ses missions d’éducateur ;

Considérant que de tels agissements de la part d'un licencié et d’autant plus de la part d'un éducateur, portent
atteinte aux valeurs éducatives du sport et & celles de respects, de sécurité et plaisir de 'athlétisme ; que de

surcroit il est allé & I'encontre des régles déontologiques élémentaires relatives & son statut d'entraineur ;
Considérant ce faisant que Monsieur X a porté atteinte a 'image de I'athlétisme ;

Considérant dans ces conditions que la faute disciplinaire, en ce qu’elle constitue un comportement contraire a
I'éthique et la déontologie de 'athlétisme (comportement déplacé & caractére sexiste et sexuel) dans I'exercice de
sa fonction et en qualité de simple licencié auprés de la FFA, est caractérisé sur le fondement du Code d’éthique
et de la Charte d'éthique et de déontologie précités et doit &tre sanctionnée conformément aux articles 22 et

suivant du réglement disciplinaire.

Compte tenu du comportement contraire a I'éthique et la déontologie de la FFA, dont a fait preuve Monsieur
X, I'Organe, en application des articles 22 et 23 du Réglement disciplinaire de la FFA, lui inflige une durée
d'un (1) an, une interdiction d'exercice de toutes fonctions, et en particulier les fonctions
d’entraineur/éducateur, d’officiel technique et de dirigeant ce inclus la fonction de membre de commission.

Compte tenu des circonstances de I'espéce, I'Organe décide d'assortir les sanctions prononcées a l'article 1,
d’un sursis en totalité.



