Résumé — Décision FFA c. M. X - Organe Disciplinaire de Premiére Instance -~ 24/03/2025

L'Organe disciplinaire de premiére instance s'est réuni le 24 mars 2025 dans le cadre de la procédure engagée par
le Président de la Fédération Francaise d’Athlétisme (ci-aprés la « FFA »), a I'encontre de Monsieur X, entraineur
et ancien président de la section athlétisme du club A & la suite d'un comportement contraire & I'éthique et a la
déontologie de l'athlétisme se traduisant notamment par des gestes et des propos inappropriés & I'endroit de

plusieurs licenciés, mineurs au moment des faits, qui étaient placés sous son autorité.

Considérant que la FFA dispose d'un pouvoir disciplinaire autonome & I'endroit des personnes visées a |'article 2 du

Reéglement disciplinaire en date du 29 mars 2024, conforme aux dispositions de |'annexe |-6 du code du sport.
Considérant, en conséquence, que 'Organe s’estime compétent pour se prononcer sur les faits soumis & son examen.

Considérant ensuite, que selon 'article 6 de la précédente version du Code d’éthique et de déontologie de la FFA et
selon l'article 4.1 du Code d’éthique et de déonto|ogie de la FFA actuellement en vigueur, il est interdit a ses licenciés
d’adopter un « comportement contraire aux valeurs éthiques et aux régles déontologiques susceptibles de nuire 3 la

réputation de la FFA ou de ['athlétisme en général, ou de jeter le discrédit sur le sport. » ;

Considérant que ['article 8 du Code d'éthique et de déontologie actuellement en vigueur dispose que « L'esprit
sportif repose sur I'honnéteté, la solidarité et le respect des régles. Il appelle & étre intégre et loyal, altruiste et
fraternel, tolérant et bienveillant. Il refuse toute forme de violence et de harcélement de quelque nature que ce soit.

Il valorise I'engagement, dans le respect de sa propre personne et de celle d’autrui » ;

Considérant que 'article 5 de la version précédente du Code d’éthique et de déontologie de la FFA et de I'article 9
du Code d'éthique et de déontologie de la FFA actuellement en vigueur indiquent que : « Le respect implique des
devoirs de courtoisie et de réserve, qui sont nécessaires pour préserver 'intégrité morale et physique de chacun.
Les personnes soumises au présent Code et & 'encontre d'autres personnes également soumises & ce Code, tant
dans les enceintes sportives que dans les médias ou sur les réseaux sociaux, dans la sphére publique comme dans la
sphére privée en présence d'un cercle restreint de personnes, s’abstiennent de tout prosélytisme, provocation,
hostilité, dénigrement, diffamation, violence verbale (inclus les propos injurieux), physique, psychologique,

sexuelle ou sexiste, atteintes a la vie privée » ;

Considérant que l'article 14 du Code d’éthique et de déontologie actuellement en vigueur dispose que : « [...] Le

respect du corps et de son intégrité, [...] s'impose aux pratiquants » ;

Considérant, en ce sens, que la Charte d'éthique et de déontologie de la FFA pose aussi un cadre sur la déontologie
et |'éthique d’un entraineur. Ainsi il est précisé « Etre entraineur, c 'est bénéficier, d'abord au sein d'un club, d'un rang
privilégié favorisant autorité et influence auprés des athlétes, et qui, en conséquence, au regard des compétences
acquises par |'expérience et tout au long des formations, confére une responsabilité essentielle en tant qu'éducateur,
conseiller et guide. Cette position doit conduire & enseigner les valeurs de I'athlétisme inscrites dans la présente
charte, 3 les promouvoir et a les défendre. », c'est éga|ement « au-dela de la formation sportive et humaine des
Athlétes, développer le sens de l'altruisme et encourager 'esprit d'équipe. ». Dans ce cadre, tous les entraineurs
d’athlétisme s'engagent & adopter « en toutes circonstances un comportement exemplaire », et & « avoir une attitude
loyale et respectueuse vis-a-vis des autres entraineurs », ce qui signifie « [s'astreindre] & un devoir de réserve vis-a-
vis des autres entraineurs. [S'interdire] de formuler des critiques en dehors de la présence des intéressés et de

procéder & ce qui pourrait étre considéré comme du racolage. » ;

Considérant la section 5 de la Partie 3 de la Charte d'éthique de déontologie relative aux incivilités par laquelle les
acteurs de l'athlétisme s'engagentd: « & encourager les régles du “bien vivre ensemble” [..] & éviter les

confrontations et "précher” la tolérance [...], ne jamais adopter des attitudes conflictuelles, provocantes, méprisantes,



frustrantes envers les autres pour éviter des réactions d'incivilités, [...] favoriser la réussite sportive des individus
pour établir une confiance positive, [...] favoriser un climat ouvert pour faciliter la libre communication entre les

personnes » et « étre exemplaire en toute circonstance » ;

Considérant qu'il est reproché & Monsieur X d’avoir, en sa qualité d’entraineur et de président de la section
athlétisme du club A, tenu des propos humiliants, méprisants, dégradants et insultants a I'endroit de plusieurs

licenciés mineurs ;

Considérant qu'il ressort de plusieurs témoignages concordants que des propos & caractére grossier auraient été

tenus par Monsieur X devant des athlétes mineurs ;

Considérant, de surcroit, qu'il est également reproché a Monsieur X d’avoir une attitude « tactile » et un
comportement inadapté auprés d’athlétes mineurs, notamment lors d’entrainements et plus particuliérement lors

de démonstration d’exercices ;

Considérant néanmoins que Monsieur X conteste les faits qui lui sont reprochés, aussi bien sur la tenue de propos

déplacés que sur I'existence d'un comportement inapproprié qui lui serait imputable ;

Considérant que les parents d'athlétes ne versent au dossier que des témoignages et ne sont pas en mesure

d’apporter des preuves matérielles, objectives et concrétes de ce qu'ils avancent ou dénoncent ;

Considérant ainsi que 'Organe n’est pas en mesure de vérifier la véracité des faits et des propos allégués et qu'il

ne peut pas en déterminer la teneur avec certitude et en toute objectivité ;
Considérant que dans ces conditions les faits, souffrant d’une contradiction, ne sont pas matériellement établis.

Considérant ensuite qu'il est fait des critiques sur les méthodes d’entrainement de Monsieur X, qu’au-dela de
I'aspect psychologique qui est récurrent dans les témoignages recueillis, il est également évoqué 'aspect technique
de ces entrainements ainsi que le prétendu manque d'implication de Monsieur X, aussi bien & I'entrainement qu’en

compétition ;

Considérant, de plus, qu’en tout état de cause I'Organe ne remet pas en question la parole ou le ressenti des
victimes présumées ; que I'Organe note les sensations de géne et de mal-étre ressenties par les athlétes mineurs ;

que I'Organe ne remet pas en cause la [égitimité des critiques émises par les parents d'athlétes ;

Mais, considérant sur ce point que le simple ressenti des athlétes ne saurait caractériser a lui seul I'existence d’'une
faute disciplinaire & la charge du mis en cause ; que les critiques formulées sur le contenu des entrainements mis

en place par Monsieur X ne sauraient caractériser |'existence d’'une faute disciplinaire 4 la charge de ce dernier ;

Considérant, en outre, qu'il s'agit avant tout d'un conflit de personnes et que Monsieur X semble regretter cette
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situation et s'en excuse auprés des personnes ayant pu &tre heurté par ses propos ou son comportement ;

Considérant enfin que Monsieur X dispose d'une certaine expérience dans les domaines de I'animation et du sport
auprés d’'un public mineur, qu'il travaille au sein du club A depuis 17 ans et qu'il n’a jamais eu de problémes durant

sa carriére ;

Considérant en conséquence de ce qui précéde que I'Organe décide de ne pas entrer en voie de sanction &

I'encontre de Monsieur X.



