Résumé — Décision FFA c. M. X - Organe Disciplinaire de Premiére Instance - 17/03/2025

L'organe disciplinaire de premiére instance s'est réuni le 17 mars 2025 dans le cadre de la procédure engagée par le
Président de la Fédération Francaise d’Athlétisme (ci-apres la « FFA »), a I'encontre de Monsieur X, licencié au sein
de I'association sportive affiliée A, & la suite de comportements inappropriés dont il aurait fait preuve au sein de
cette structure en ce qu'il aurait agi en tant que dirigeant de fait, tenté de déstabiliser la gouvernance de ce club

compromettant son bon fonctionnement et portant atteinte & |'intégrité morale de son président, Monsieur Y.

Considérant que la FFA dispose d'un pouvoir disciplinaire autonome & I'endroit des personnes visées & |'article 2 du
Reéglement disciplinaire en date du 27 avril 2019 et modifié le 29 mars 2024, conforme aux dispositions de |'annexe

[-6 du code du sport.
Considérant, en conséquence, que 'Organe s’estime compétent pour se prononcer sur les faits soumis & son examen.

Considérant que l'article 9 du Code éthique et de déontologie de la FFA dispose que « Le respect implique des
devoirs de courtoisie et de réserve, qui sont nécessaires pour préserver l'intégrité morale et physique de chacun. Les
personnes soumises au présent Code et & I'encontre d'autres personnes également soumises & ce Code, tant dans
es enceintes sportives que dans les médias ou sur les réseaux sociaux, dans la sphére publique comme dans la sphére
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privée en présence d’un cercle restreint de personnes, s'abstiennent de tout prosélytisme, provocation, hostilité,
dénigrement, diffamation, violence verbale (inclus les propos injurieux), physique, psychologique, sexuelle ou sexiste,

atteintes 3 la vie privée » ;

Considérant que la section 5, relatives aux ob|igations des dirigeants d’athlétisme, de la Partie 2 de la Charte éthique
et de déontologie de I'athlétisme dispose qu'étre dirigeant « c'est adopter un comportement exemplaire, au sein

d'une équipe dirigeante, en évitant toute forme de débordement ou de conflit. ».

Considérant que, dans la méme section de la méme Partie de la Charte éthique et de déontologie de 'athlétisme,
« étre exemplaire » est défini comme « Etre exemplaire J'adopte en toutes circonstances un comportement
exemp/aire a /'égard : [..] ; des autres acteurs de l'athlétisme francais, mais aussi des athlétes et entraineurs
étrangers, des juges et dirigeants des fédérations étrangéres d'athlétisme et des instances internationales, des

organisateurs, des représentants des médias, des spectateurs et du public en général. »

Considérant, 4 titre liminaire, que Monsieur Z a demandé I'autorisation des participants pour enregistrer la réunion

du OO, sans qu’aucune opposition ne soit formulée & ce moment-la ;

Considérant qu’en matiére disciplinaire fédérale la preuve est libre; que I'Organe retient en conséquence la

recevabilité de cet élément au titre des moyens de preuve.

Considérant que, Maitre W plaide que la qualité de « Directeur sportif » du Club ne se rattachait pas a la qualité de
salarié de Monsieur X mais & sa qualité d’adhérent ; qu'ainsi Monsieur X a continué d'étre le Directeur sportif-

technique du club de maniére bénévole aprés son départ a la retraite en OO ;

Considérant ensuite que Monsieur X verse au dossier un certain nombre de témoignages de soutien de la part
d’adhérents du club A ; que ces témoignages font état du professionnalisme et de 'engagement de Monsieur X au
seinduclub A ;

Mais, considérant sur ce point que ces témoignages font également état de I'influence et du réle exercé par Monsieur

X au sein du club A ; que ce dernier y est & plusieurs reprises désigné comme le « directeur sportif » du Club ;



Considérant, de surcroit, que Monsieur X signe systématiquement ses courriers électroniques en tant que « Directeur
sportif-technique du club A » ; que 'objet d’un courrier électronique critiquant la présidence du club, du OO, était
« Club A = X» ; et qu'il s’est également présenté, lors de la réunion en date du OO en tant que « Directeur sportif et

technique du club A » ;

Considérant, par ailleurs, que Monsieur X si¢ge au conseil d'administration du club A ; qu'il gére la mise en place de
partenariats privés et procéde & un certain nombre d’achats de matériel au nom et pour le compte du club A, et ce

sans disposer d'un quelconque mandat de la part du conseil d’'administration ;

Considérant également qu’en tant que membre du conseil d’administration du club A, Monsieur X a initié une

tentative de révocation de Monsieur Y de ses fonctions de président du club ;

Considérant, de plus, que Monsieur X a pris part & plusieurs réunions avec B en I'absence du président du club,
Monsieur Y ; qu'il a, par ailleurs, disposé, durant un certain temps, des codes d’accés du compte SI-FFA du club A
et s'est servi de cette base de données pour diffuser des messages critiquant la présidence du club & I'ensemble des

adhérents ;

onsidérant ainsi, qu’'au vu des éléments versés au dossier, le comportement de Monsieur X ne laisse que peu de
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place au doute quant a la réalité de son implication au sein de la gouvernance du club ; qu’en agissant ainsi, Monsieur

a laissé raisonnablement penser qu'il était dirigeant du club A, notamment auprés des adhérents du club, des
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partenaires privés du club, de B ainsi qu'auprés de la FFA et de ses structures déconcentrées ;
Considérant qu’en conséquence, les faits justifient la qualification de dirigeant de fait & I'endroit de Monsieur X ;

Considérant en outre, que Monsieur X a utilisé ses accés au compte SI-FFA du club A pour envoyer plusieurs
communications a I'ensemble des adhérents du club ; que ces communications revétaient un caractére ouvertement

critique & I'encontre la présidence en place ;

Considérant qu’en agissant ainsi, Monsieur X a outrepassé ses fonctions et a contribué & étendre un conflit interne
au conseil d’administration du club A & I'ensemble des adhérents du club ; qu'un tel comportement est préjudiciable
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au club en ce qu'il porte atteinte & son bon fonctionnement ;

Considérant que Monsieur X a effectué des achats au nom et pour le compte du Club sans disposer d’'un mandat
ou d’'une autorisation du conseil d’administration ; qu'i| reconnait en séance avoir agi de la sorte selon ses habitudes
antérieures, sans étre en mesure de fournir des justificatifs détaillés des factures dont il est & |’origine, ni ceux relatifs

aux prétendues remises qu'il affirme avoir obtenues ;

Considérant, & cet égard, que de tels agissements n'ont pas respecté les procédures de gestion financiére mise en
place par Monsieur Y en OO pour rétablir la bonne santé financiére du club ; que Monsieur X admet en séance n’avoir

jamais respecté lesdites procédures, et ne pas avoir I'intention de le faire & I'avenir ;

Considérant qu'un tel comportement porte atteinte de fagon grave au club A en ce que le Club se trouvait, dés

I'année OO, dans une situation financiére critique, accusant un déficit Important sur les trois derniéres années ;

Considérant qu'un certain nombre de communications, diffusées largement & tout public, ont porté atteinte a la
présidence du club A, notamment auprés des adhérents du club mais également auprés du Comité départemental
d’athlétisme, de la Ligue régionale d'athlétisme et d'autres clubs de la région qui étaient pourtant étrangers a ce

conflit interne ;



Considérant que ces communications, remettant en cause la |égitimité de Monsieur Y, ont été signées et circularisées
par un collectif d’adhérent auquel Monsieur X est activement investi comme en témoigne la création, par ses soins,

d’une cagnotte en ligne visant & financer les frais juridiques de ce collectif ;

Considérant qu'il a également participé a la réunion du OO, organisée a la suite d'un courriel diffusé par Madame V
a un large public, y compris en dehors du club ; qu’au cours de cette réunion, il s’est opposé publiquement & Monsieur
Y, sans qu’aucune proposition de sortie de crise n'ait été formulée ; qu'il ne peut cependant &tre établi que Monsieur

X soit seul & ['origine ou responsable des suites de cette mobilisation.

Considérant ainsi que Monsieur X n’a entrepris aucune démarche pour apaiser la situation de conflit latent au sein
du club ; qu'au contraire il a activement contribué & I'aggraver en cherchant, par tous moyens, a rallier un maximum

d’adhérents derriére le collectif s'opposant a la présidence du club ;

Considérant que Monsieur Y reproche & Monsieur X d’avoir conservé du matériel appartenant au club pour sa

jouissance personnelle, empéchant son utilisation normale par le club ;

Mais, considérant sur ce point que Monsieur X conteste ces allégations et déclare en audience avoir déja déposé

le matériel & sa place habituelle ;

Considérant toutefois qu'il a été demandé & Monsieur X de ne pas déposer le matériel 1a ol bon lui semblait ; qu’'un
tel comportement traduit, en tout état de cause, un refus de coopérer avec la présidence du club ou d’appliquer les

directives de Monsieur VY, alors son supérieur hiérarchique au sein du club A, au détriment du bon fonctionnement

duclub;

Considérant que, dans ces conditions, les faits, relevant d'une atteinte au bon fonctionnement du club par un

dirigeant de fait, sont établis ;

Considérant que Monsieur Y se plaint d'une atteinte & sa personne résultant des propos et des actes de Monsieur X
4 son encontre ; qu'il verse au dossier un courrier électronique du OO dans lequel Monsieur X tient des propos
dépréciatifs & son égard, refusant de le nommer alors qu'il le vise clairement, en qualifiant son courrier de « brouillon-
torchon ignoble », et en relayant des informations mensongéres en ce qu'il le qualifie d’ « ex-président » auprés de

tous les adhérents du club ;

Considérant, en effet, que les propos tenus par Monsieur X & I'endroit de Monsieur Y, bien qu'ils résultent de
I'exercice de son droit de liberté d'expression par Monsieur X, revétent un caractére insultant, dégradant, discourtois
et mensonger en visant personnellement Monsieur Y auprés de I'ensemble des adhérents du Club ; que, par

conséquence de ce qui précéde, ils portent atteinte de fagon claire 4 la personne de Monsieur Y ;

Considérant qu'un tel comportement est d'autant plus inacceptable qu'il émane d'un membre du consei
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d admlmstratlon, censé incarner un devoir de reserve, de |oyaute et de respect au sein de I'association ;

Considérant que Monsieur Y accuse également Monsieur X d'avoir inscrit un message injurieux sur la piste

d’athlétisme et dégradé son véhicule, et produit des photographies a 'appui ;
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Mais considérant que Monsieur X conteste fermement ces accusations et qu’aucune preuve ne permet d'attribuer

avec certitude ces dégradations a son initiative ;

Considérant dés lors que seuls les propos tenus publiquement & I'encontre de Monsieur Y peuvent étre retenus

constituant une atteinte a la personne et a |’intégrité morale de Monsieur Y, que les faits sont ainsi établis ;



Considérant que de tels propos, tenus publiquement par un membre du conseil d’administration & 'encontre du
président en exercice, constituent une atteinte manifeste 4 la personne de Monsieur Y ainsi qu'a I'image et au bon
fonctionnement du club ; qu'ils contreviennent aux obligations de respect, de loyautg, et a 'exigence d’exemplarité
inhérente & toute fonction dirigeante ; qu'il appartient, en effet, & tout membre d’'une équipe dirigeante d’adopter un

comportement responsable, propre & prévenir ou apaiser les tensions internes, et non a les attiser ;

Considérant en conséquence de ce qui précéde que la faute disciplinaire, en ce qu’elle constitue une atteinte a
I'éthique et a la déontologie de I'athlétisme par l'atteinte au bon fonctionnement du club A que Monsieur X a
commise en sa qua|ité de dirigeant de fait, est caractérisée sur le fondement du Code et de la Charte éthique et de
déontologie de l'athlétisme et doit étre sanctionnée conformément aux articles 22 et suivant du réglement

disciplinaire.

Compte tenu du comportement, contraire & 'éthique et & la déontologie de 'athlétisme, dont a fait preuve Monsieur
X, |'Organe, en application des articles 22 et 23 du Rég|ement disciplinaire de la FFA, lui inﬂige une interdiction

d’exercice de toute fonction au sein du Club A pour une durée de cinq (5) ans.



