Résumé - Décision FFA c. M. Abdelkader MAHMOUDI - Organe disciplinaire d’appel- 07/03/2025

Lorgane disciplinaire d’appel s'est réuni le 7 mars 2025 dans le cadre de la procédure engagée par le Président de
la Fédération Francaise d’Athlétisme (ci-aprés la « FFA »), »), a 'encontre de Monsieur Abdelkader MAHMOUDI,
licencié au sein du club OO, qui aurait commis des faits relevant d'un comportement contraire & 'éthique et la
déontologie de |'athlétisme se traduisant notamment par des propos déplacés & caractére violent envers des
personnes ayant témoigné dans le cadre d’une précédente procédure disciplinaire en s'appuyant sur des piéces du

dossier disciplinaire afférent ayant un caractére confidentiel.

Considérant que la procédure disciplinaire s'applique & I'égard des personnes physiques licenciées 4 la date des
faits objets des poursuites ;

Considérant, en conséquence, que I'Organe s'estime compétent pour se prononcer sur les faits soumis & son

examen ;

Considérant qu'au titre de l'article Ter du Code d'éthique et de déontologie, la FFA met en avant les valeurs
suivantes : la liberté, le plaisir, la sécurité, la fraternité (dont la solidarité, la laicité, la tolérance, I'esprit d'équipe, le
partage, l'inclusion et 'amitié), le respect de soi et des autres et l'intégrité (notamment la transparence,
I'impartialité, la confidentialité, le fair-play et la loyauté) ;

Considérant l'article 4.1 du Code d'éthique et de déontologie de la FFA qui dispose qu'il est interdit 4 ses licenciés
d’adopter un « comportement contraire aux valeurs éthiques et aux régles déontologiques susceptibles de nuire 3
la réputation de la FFA ou de I'athlétisme en général, ou de jeter le discrédit sur le sport. » ;

Considérant que l'article 8 du Code d'éthique et de déontologie actuellement en vigueur dispose que « Lesprit
sportif repose sur I'honnéteté, la solidarité et le respect des régles. Il appelle & étre intégre et loyal, altruiste et
fraternel, tolérant et bienveillant. Il refuse toute forme de violence et de harcélement de quelque nature que
ce soit. Il valorise /'engagement, dans le respect de sa propre personne et de celle d’autrui » ;

Considérant que l'article 9 du Code d’éthique et de déontologie de la FFA indique que : « Le respect implique des
devoirs de courtoisie et de réserve, qui sont nécessaires pour préserver ['intégrité morale et physique de chacun.
Les personnes soumises au présent Code et & 'encontre d'autres personnes éga/ement soumises & ce Code, tant
dans les enceintes sportives que dans les médias ou sur les réseaux sociaux, dans la sphére publique comme dans
la sphére privée en présence d'un cercle restreint de personnes, sabstiennent de tout prosé/ytisme, provocation,
hostilité, dénigrement, diffamation, violence verbale (inclus les propos injurieux), physique, psychologique, sexuelle

ou sexiste, atteintes a la vie privée »

Considérant que l'article 14 du Code d'éthique et de déontologie actuellement en vigueur dispose que : « [...] Le

respect du corps et de son intégrité, [...] s'impose aux pratiquants » ;

Considérant que la Charte d’éthique et de déontologie de la FFA précise qu'étre acteur de I'athlétisme implique de
: « Respecter les régles » Respecter [autre [...] Etre matre de soi = Etre loyal et fair-play. ® Montrer [exemple :
Pratiquer I'Athlétisme est la résultante d'une démarche personnelle et d'un choix individuel. Le plaisir procuré
contribue au plein épanouissement de lindividu, & sa quéte d'un idéal sportif et de femme ou d’homme
responsable. Il appartient & chacun d'étre le porteur de cet idéal et de l'exprimer par son comportement. Le
champion est l'expression de l'excellence. Qu'il le veuille ou non, il est I'exemple et son attitude rejaillit sur toute la

pyramide sportive. Le champion doit étre, plus que tous les autres, exemplaire. »

Considérant que la Charte d'éthique et de déontologie de la FFA précise qu« Etre entraineur, cest bénéficier,
d'abord au sein d'un club, d'un rang privi/égié favorisant autorité et influence auprés des athlétes, et qui, en
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consequence, au regarc/ o/es Competences acquises par /experlence et tout au /ong c/es formatlons, comcere une




responsabilité essentielle en tant qu'éducateur, conseiller et guide. Cette position doit conduire & enseigner les
valeurs de I'athlétisme inscrites dans la présente charte, & les promouvoir et & les défendre. Etre entraineur, clest
vivre une passion maftrisée dans le respect de tous les autres acteurs de I'athlétisme, en particulier des autres
entraineurs et des athlétes extérieurs au groupe entrainé. Etre entrafneur, cest [..] étre capable de maitriser toutes
les formes de relations avec les athlétes et d'agir dans le respect du libre arbitre de femmes et d'hommes en
devenir, afin de développer leur personnalité et de favoriser leur épanouissement » mais encore « c'est adhérer
aux principes généraux et & ceux relatifs aux entrafneurs de la Charte d'Ethique et de Déontologie de [ Athlétisme,
sengager & les respecter et & les faire connaitre » ;

Considérant la section 5 de la Charte d'éthique de déontologie relative aux incivilités par laquelle les acteurs de
I'athlétisme s'engagent & : « & encourager les régles du « bien vivre ensemble [..] & éviter les confrontations et
"précher” la tolérance [...], ne jamais adopter des attitudes conflictuelles, provocantes, méprisantes, frustrantes
envers les autres pour éviter des réactions d'incivilités, [..] favoriser un climat ouvert pour faciliter la libre

communication entre les personnes » et « étre exemplaire en toute circonstance » ;

Considérant que Monsieur Abdelkader MAHMOUDI conteste |'existence de tout élément & charge & son
encontre, adoptant cette position tout au long de la procédure ;

Considérant néanmoins que les faits reprochés présentement & Monsieur Abdelkader MAHMQOUDI sont en lien
avec une procédure disciplinaire distincte et antérieure ouverte également 3 son encontre et au titre de laquelle il
a nécessairement eu accés aux pieéces de son dossier; que dans ledit dossier disciplinaire lié & la premiére
procédure disciplinaire Madame Y, Madame Z, Monsieur A et Monsieur B ont bien témoignés directement ou
transmis des éléments auprés de la FFA ;

Considérant que Monsieur Abdelkader MAHMOUDI a, par le biais de messages et de publications sur les réseaux
sociaux, fait des références implicites et explicites aux personnes ayant témoignés dans la premiére procédure
disciplinaire, et que ces éléments sont corroborés par les témoignages recueillis ;

Considérant en effet le témoignage de Madame Y faisant état d'intimidation, de pressions et menaces directes et
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indirectes, ainsi que des propos inappropriés & son encontre a d’autres personnes ;

Considérant qu'il apparait clairement qu'il s'agit de références & la premiére procédure disciplinaire visant les
personnes ayant défendu la position de Madame Y et d’autres protagonistes se positionnant en qualité de victime
de Monsieur Abdelkader MAHMOUDI ; que le terme « zinzin » exprime un jugement non flatteur de la part de
Monsieur Abdelkader MAHMOQOUDI en référence a la folie/démence ;

Considérant qu’au titre des captures d’écrans fournit par Madame Z, Monsieur Abdelkader MAHMOUDI cite
directement Madame Y en dénigrant son état psychologique et l'aide psychologique & laquelle elle aurait eu

recours ;

Considérant éga|ement la capture d’écran des messages adressés &8 Madame Y au titre desque|s |’Organe constate
que Monsieur Abdelkader MAHMOUDI a communiqué le témoignage qu’elle a fourni dans le cadre de la premiére

procédure disciplinaire et I'a commenté en remettant en cause sa crédibilité et la qualifiant de folle ;

Considérant que de surcroit les propos enregistrés de Monsieur MAHMOUDI au titre de la conversation
téléphonique avec Monsieur A, dirigeant départemental, sont sans équivoque menacants (« Je sais ol tu habites...
Si je viens te voir, il va falloir courir plus vite que ce que tu cours actuellement » « faire attention & ce qu'il dit et
fait » « promesse ») ; qu'il ne fait pas de doute non plus sur l'intention d’effrayer Monsieur A en se contredisant («
Aujourd’hui, moi je vous appelle pour vous dire, pas pour vous menacer ou vous intimider, je vous dis simplement
une chose : & l'avenir, faites attention & ce que vous dites et & ce que vous faites [...] parce que quand on sait pas,

on ne parle pas » « Jusqu'ad aujourd’hui, vous pensez que vous avez pu envoyer vos petits mails & Jeunesse et



Sports et & la Fédération en pensant que je ne serais pas au courant [...] jattendais le bon moment pour venir
vous voir parce que quand on a les gens en face, cest pas pareil ».) ; que Monsieur A est également qualifié de

« QI d’huitre » ;

Considérant que le témoignage de Monsieur B fait état d’'un procédé et de menaces similaires a ce qui a été vécu
par Monsieur A ;

Considérant qu'il ressort de ces éléments que Monsieur MAHMOUDI s'est donc servi des éléments recueillis lors
d’une précédente procédure disciplinaire pour contacter les témoins et/victimes identifiées en les menacants, ainsi

que pour publier des propos dégradants, hostile et insultants sur ses réseaux sociaux publics ;

Considérant en tout état de cause que les différents échanges écrits et verbaux versés au dossier ont un caractére
menagant, dégradant, insultant, hostile et irrespectueux, par les mots employés et le ton des conversations, ce qui

constitue objectivement et a minima une tentative d’intimidation ;

Considérant que dans ces conditions, les faits, qui relévent de propos et comportements inappropriés envers
q q prop P pprop
plusieurs licenciés et dirigeants portant atteinte a leur intégrité morale, sont établis ;

Considérant que les propos et le comportement de |'intéressé sont violents et menacants et vont a 'encontre des
régles déontologiques élémentaires qui s'imposent 4 tout licencié 3 I'égard des acteurs de I'athlétisme, dont des
dirigeants associatifs de structures déconcentrées de |'athlétisme ;

Considérant que le comportement de Monsieur MAHMOUDI, qu'il repose sur des éléments issus de procédures
administratives, comme le prétend Monsieur MAHMOUDI, ou fédérales, porte atteinte a |'intégrité et & la sécurité
des personnes impliquées, compromettant ainsi les valeurs fondamentales de respect, de courtoisie et de fair-
play pronées par la FFA ;

Considérant que le caractére confidentiel de la procédure disciplinaire doit &tre de rigueur et qu'il est indispensable
a la protection de toutes les parties prenantes lorsqu'elles témoignent ou dénoncent des faits dans le cadre de
procédure disciplinaire ; qu'il est inadmissible pour leur sécurité et la bonne application des procédures

disciplinaires que des pressions et des manceuvres soient exercées sur elles ;

Considérant que le comportement et les propos de Monsieur MAHMOUDI sont préjudiciables a la procédure

disciplinaire 4 la phase d'instruction et sont une grave entrave au pouvoir disciplinaire de la FFA ;

Considérant que Monsieur MAHMOQOUDI avait la possibilité de contester la procédure disciplinaire et les
différents témoignages en usant des voies |égales & sa disposition, qu'il a au contraire choisi un affichage public

d’éléments confidentiels et un comportement menacant a plusieurs reprises a I'encontre de plusieurs personnes ;

Considérant en outre que ces faits constituent un sérieux manquement & son devoir de réserve et courtoisie, et
qu'en divulguant ou en utilisant de maniére inappropriée des éléments issus de cette procédure, il a pleinement

compromis |’intégrité et la sérénité des instances fédérales ;

Considérant que Monsieur MAHMOUDI avait pourtant été rappelé a I'ordre par la FFA et qu'il a quand méme

continué ;

Considérant que de tels agissements de la part d’'un licencié et d’autant plus de la part d'un éducateur, portent
gravement atteinte aux valeurs éducatives du sport et a celles de respects, de sécurité, de confidentialité et de
plaisir de I'athlétisme ; que de surcroit il est allé & I'encontre des régles déontologiques élémentaires relatives &
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son statut d’entraineur exigeant une exemp|ar|te renforcée ;



Considérant ce faisant que Monsieur MAHMOUDI a porté atteinte & I'image de I'athlétisme ;

Considérant enfin que Monsieur MAHMOUDI a maintenu une posture de négation malgré les preuves formelles

versées au dossier contestant la légitimité méme de I'examen de I'espéce par 'Organe disciplinaire d’appel ;
g p p g P pPp

Considérant qu'en conséquence de ce qui précéde la faute disciplinaire, d’'une particuliére gravité, en ce
qu'elle constitue une infraction & I'éthique et & la déontologie de I'athlétisme pour des propos et un
comportement inapproprié a caractére violent et menacant envers des acteurs de l'athlétisme, est
caractérisé sur le fondement du Code d’éthique et de déontologie et de la Charte d’éthique et de déontologie
précités et doit &tre sanctionnée conformément aux articles 22 et suivant du réglement disciplinaire.

Compte tenu du comportement contraire & I'éthique et la déontologie de la FFA, dont a fait preuve Monsieur
Abdelkader MAHMOUDI, I'Organe, en application des articles 22 et 23 du Réglement disciplinaire de la
FFA, lui inﬂige, pour une durée de :

- Dix (10) ans, une interdiction d’exercice de toutes fonctions notamment et de maniére non
limitative les fonctions de bénévole, d’entraineur/éducateur, d’officiel technique et de dirigeant

au sein de la FFA, de ses structures déconcentrées et de ses clubs affiliés ;

- Cinq (5) ans, une interdiction de participer aux compétitions autorisées ou organisées par la

FFA et une interdiction d’étre licencié a la FFA.

La sanction prononcée n'étant pas liée i la précédente procédure disciplinaire, elle prend effet 3 compter du

29 octobre 2029.

La présente décision sera publiée en extrait et de maniére nominative sur le site internet officiel de la FFA
considérant la gravité des faits, la volonté de prévenir tout autre dérive de la part de l'intéressé et afin de

garantir I'effectivité de la sanction.



