Résumé - Décision FFA c. M. X - Organe disciplinaire d’appel - 14/02/2025

Lorgane disciplinaire d’appel s'est réuni le 14 février 2025 dans le cadre de la procédure engagée par le Président
de la Fédération Francaise d’Athlétisme (ci-aprés la « FFA »), a 'encontre de Monsieur X en ce qu’il aurait été
l'auteur de faits contraires & I'éthique et la déontologie de 'athlétisme notamment par des propos déplacés &
caractére sexuel & 'égard de Madame Y, officielle technique, lorsqu'il occupait des fonctions d'officiel technique.

Considérant que la procédure disciplinaire s'applique & 'égard des personnes physiques licenciées a la date des

faits objets des poursuites ;

Considérant, en conséquence, que I'Organe s'estime compétent pour se prononcer sur les faits soumis & son

examen ;

Considérant que le Code d'éthique et de déontologue dispose en son article 4.1 que « Les personnes soumises au
présent Code sengagent & ne pas adopter un comportement contraire aux valeurs éthiques et aux régles
déontologiques susceptibles de nuire 3 la réputation de la FFA ou de ['athlétisme en général, ou de jeter le discrédit
sur le sport. »

Considérant que ce texte précise en son article 8 que « Lesprit sportif repose sur I'honnéteté, la solidarité et le
respect des régles. Il appelle & étre intégre et loyal, altruiste et fraternel, tolérant et bienveillant. Il refuse toute
forme de violence et de harcélement de quelque nature que ce soit. Il valorise engagement, dans le respect de sa
propre personne et de celle d'autrui. »

Considérant que l'article 9 du Code d’éthique et de déontologie dispose que: « Le respect implique des devoirs de
courtoisie et de réserve, qui sont nécessaires pour préserver [intégrité morale et physique de chacun. Les
personnes soumises au présent Code et 3 l'encontre d'autres personnes également soumises a ce Code, tant dans
les enceintes sportives que dans les médias ou sur les réseaux sociaux, dans la sphére publique comme dans Ia
sphére privée en présence d'un cercle restreint de personnes, s'abstiennent de tout prosélytisme, provocation,
hostilité, dénigrement, diffamation, violence verbale (inclus les propos injurieux), physique, psychologique, sexuelle

ou sexiste, atteintes a la vie privée »

Considérant que la section 4 de la Charte d'éthique et de déontologie de la FFA actuellement en vigueur pose un
cadre sur la déontologie et I'éthique des juges et officiels : « Etre juge/officiel, cest étre conscient d'assumer la
responsabilité d arbitre qui confére un rang et des prérogatives dont on ne doit pas abuser. Etre juge/officiel, cest
agir de facon décidée sans suffisance ni étalage de supériorité. [..] Etre juge/officiel, c'est étre matre de soi en
toutes circonstances et donc en mesure d'adopter un comportement impartial et approprié pour ne pas générer
des situations conflictuelles. En tant juge ou officiel « Jadopte en toutes circonstances un comportement
exemp/aire a /'égard: de la FFA, de toutes les instances officielles fédéra/es, de mon club ; des autres acteurs de
['athlétisme francais, mais aussi des athlétes et entraineurs étrangers, des juges et dirigeants des fédérations
étrangeéres d'athlétisme et des instances internationales, des organisateurs, des représentants des médias, des
spectateurs et du public en général ; des représentants des collectivités publiques francaises ou étrangéres et des

partenaires privés. » ;

Considérant que Monsieur X reconnait avoir prononcé une partie des paroles incriminées et qu'il conteste avoir
adressé ces propos directement et personnellement & Madame Y, que I'Organe émet un doute sur cette

affirmation

Considérant que Monsieur X a prononcé ces propos a une seule reprise et que la notion de répétition pouvant

o fe ’ b n
qua|nc|er un comportement d’harcélement ne peut pas etre retenue ;




Considérant par ailleurs que Monsieur X reconnait avoir prononcé cette phrase & haute voix devant plusieurs
personnes ; qu'il entend également que les propos aient pu choquer Madame Y présente & ses cotés ;

Considérant que ces paroles litigieuses ont objectivement un caractére sexiste et sexuel en ce qu'elles prennent &
partie le genre féminin en l'objectivant et évoquent un acte sexuel ; qu'elles ont été tenues alors que le mis en

cause était en fonction d'officiel technique ;

Considérant qu’en tout état de cause les propos litigieux ont été prononcés en la présence de Madame VY et
concours & créer une situation humiliante et d'insécurité ; que le fait qu'ils aient été tenu en public aggrave le

caractére humiliant ;

Considérant que dans ces conditions les faits, qui relévent de propos sexistes et sexuels tenu publiquement et
portant atteinte & |'intégrité morale d’au moins une licenciée au statut d'officiel technique, sont matériellement
établis ;

Considérant que Monsieur X a prononcé ces paroles alors qu'il occupait des fonctions d'officiel technique lors
d’une compétition internationale, et qu'il occupe par ailleurs des fonctions de dirigeants notamment en tant que

président du club 00 ;

Considérant que Monsieur X a été destinataire d’'une action de prévention sur I'éthique et la déontologie et a signé
une charte en ce sens;

Considérant que |'intéressé est allé a I'encontre des régles déontologiques élémentaires relatives & son statut en
pronongant ces paroles irrespectueuses et dénigrantes envers toute personne du sexe féminin, & minima devant
au moins une licenciée féminine et jeune ; que ceci constitue un manquement important et sérieux & son devoir
d’exemplarité auquel il est fortement tenu en toute circonstance en sa qualité d'officiel technique et de dirigeant
d’expérience au sein de |'athlétisme et en 'espéce, dans le cadre d’'un événement international ;

Considérant que la compétition internationale bénéficie d'une médiatisation, amplifiant ainsi la portée et l'impact
des actions et paro|es des officiels ; que cet événement promeut des valeurs universelles telles que le respect,

I'égalité et I'intégrité ;

Considérant en l'espéce que X, en sa qualité d'officiel, avait le devoir d'incarner également ces valeurs dans
I'exercice de ces missions ; que le mis en cause représentait l'institution athlétique au sein d’'une compétition
international, qu'en adoptant un tel comportement il a nécessairement porté atteinte non seulement a sa propre

réputation, mais également 3 celle de l'institution qu'il représentait et & |'athlétisme ;

Considérant que X reconnait qu'il a déja tenu des propos similaires dans le cadre de I'athlétisme ou de sa

profession ;

Considérant qu'en conséquence a ce qui précéde la faute disciplinaire, en ce qu’elle constitue une infraction & la
réglementation éthique et déontologie pour propos sexiste prononcé par un officiel technique en présence d’au
moins une licenciée officiel technique portant atteinte & I'intégrité moral de cette derniére, est caractérisé sur le
fondement du Code d’éthique et de déontologie et de la Charte d’éthique et de déontologie précités et doit étre

sanctionnée conformément aux articles 22 et suivant du réglement disciplinaire.

Compte tenu du comportement contraire a I'éthique et a la déontologie de I'athlétisme dont a fait preuve
Monsieur X, I'Organe, en application des articles 22 et 23 du Réglement disciplinaire de la FFA, lui

inflige pour une durée de deux (2) ans :



- Une interdiction d'exercice de toutes fonctions et en particulier les fonctions de bénévole,

d’entraineur/éducateur, d'officiel technique et de dirigeant (élu ou bénévole) ce inclus la fonction

de membre de commission ;
- Une interdiction de licence au sein de la FFA.

Compte tenu des circonstances de I'espéce, I'Organe décide d'assortir les sanctions prononcées a l'article 1,

d’un sursis d’une durée d’un (1) an.



