Résumé - Décision FFA c. M. Z - Organe disciplinaire d’appel - 28/11/2024

L'Organe disciplinaire d’appel s'est réuni le 28 novembre 2024 dans le cadre de la procédure engagée par le
Président de la Fédération Francaise d’Athlétisme (ci-aprés la « FFA »), a 'encontre de Monsieur Z suite a des
faits pouvant constituer un comportement contraire & I'éthique et & la déontologie de 'athlétisme se traduisant
notamment par des propos inappropriés, qui auraient été tenus entre OO et OO a I'égard de plusieurs autres
licenciés, et par un comportement violent sur la personne de X. Il lui serait également reproché le fait d’avoir

commis un vol de matériel en OO, en particulier des javelots.

Considérant, de plus, que 'Organe ne statue que sur des faits dont la matérialité peut étre établie de fagon
objective et certaine ;

Considérant que l'article 3.1 du Code d’éthique et de déontologie dispose que : « Le présent Code s'applique aux
personnes suivantes :_- personnes physiques : licenciés, dirigeants, éducateurs et entraineurs, officiels,

bénévoles et collaborateurs occasionnels, salariés, conseillers techniques de la Fédération francaise d'athlétisme,
de ses structures déconcentrées et des clubs affiliés, ainsi que toute autre personne physique titulaire d'une

licence FFA » ;

Considérant ensuite que |'article que I'article 4.1 du Code d'éthique et de déontologie dispose que « Les personnes
soumises au présent Code s'engagent & ne pas adopter un comportement contraire aux valeurs éthiques et aux
régles déontologiques susceptibles de nuire & la réputation de la FFA ou de I'athlétisme en général, ou de jeter le

discrédit sur le sport. » ;

Considérant que l'article 7 du Code d’éthique et de déontologie dispose que « Le refus de toute forme de
discrimination, quelle qu’en soit la nature, est au coeur des valeurs du sport. Ces valeurs excluent en particulier
toute « distinction d'origine, de race ou de religion », au sens de l'article premier de la Constitution, mais aussi
toute discrimination en fonction du sexe, du genre, de 'orientation sexuelle ou de l'apparence physique, d'opinion
politique, de I'appartenance vraie ou supposée & une ethnie/une nation, ou de la condition sociale. [...] » ;

Considérant que l'article 8 du Code d'éthique et de déontologie dispose que « Lesprit sportif repose sur
I'honnéteté, la solidarité et le respect des régles. Il appelle & étre intégre et loyal, altruiste et fraternel, tolérant
et bienveillant. Il refuse toute forme de violence et de harcélement de quelque nature que ce soit. Il valorise

/'engagement, dans le respect de sa propre personne et de celle d’autrui» ;

Considérant que l'article 9 du Code d'éthique et de déontologie dispose que « Le respect implique des devoirs
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de courtoisie et de réserve, qui sont nécessaires pour préserver l'intégrité morale et physique de chacun. Les
personnes soumises au présent Code et & l'encontre d'autres personnes éga/ement soumises & ce Code, tant dans
les enceintes sportives que dans les médias ou sur les réseaux sociaux, dans la sphére publique comme dans la
sphére privée en présence d'un cercle restreint de personnes, s'abstiennent de tout prosélytisme, provocation,
hostilité, dénigrement, diffamation, violence verbale (inclus les propos injurieux), physique, psychologique,
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sexuelle ou sexiste, atteintes a la vie privée » ;

Considérant que l'article 12 du Code d’éthique et de déontologie dispose que « Les pratiquants et les encadrants
de l'athlétisme prennent soin des infrastructures, des équipements et de tous les matériels affectés a sa
pratique dans les clubs et sur les lieux d'entrainement ou de compétition. » ;

Considérant également que la Charte d’éthique et de déontologie de la FFA pose un cadre sur la déontologie et
I'éthique d'un dirigeant. Ainsi il est précisé « Etre dirigeant, clest étre quelles que soient sa mission et ses
prérogatives un acteur incontournable des structures de ['athlétisme dans leurs diverses composantes (fédération,

ligues, comités et clubs), dont on assure par son investissement personnel, le bon fonctionnement administratif,




sportif et humain », c'est également « jouer un réle majeur auprés de tous les acteurs de I'athlétisme pour faire
respecter les régles sportives ».

Dans ce cadre, tous les dirigeants d’athlétisme s’engagent a adopter « en toutes circonstances un comportement
exemplaire » et avoir « conscience de [sa] responsabilité dans la valorisation de I'image de l'athlétisme et de la ou

des structures auxquelles [il appartient] » ;

Considérant, en ce sens, que la Charte d’éthique et de déontologie de la FFA pose aussi un cadre sur la déontologie
et I'éthique d'un entraineur. Ainsi il est précisé « Etre entraineur, c'est bénéficier, d'abord au sein d'un club, d'un
rang privilégié favorisant autorité et influence auprés des athlétes, et qui, en conséquence, au regard des
compétences acquises par lexpérience et tout au long des formations, confére une responsabilité essentielle en
tant qu'éducateur, conseiller et guide. Cette position doit conduire & enseigner les valeurs de ['athlétisme inscrites
dans la présente charte, a les promouvoir et a les défendre. », c'est éga|ement « au-dela de la formation sportive
et humaine des Athlétes, développer le sens de l'altruisme et encourager l'esprit d'équipe. ».

Dans ce cadre, tous les entraineurs d’athlétisme s’engagent a adopter « en toutes circonstances un comportement
exemplaire », et & « avoir une attitude loyale et respectueuse vis-a-vis des autres entraineurs », ce qui signifie
« [s'astreindre] & un devoir de réserve vis-a-vis des autres entraineurs. [S'interdire] de formuler des critiques en
dehors de la présence des intéressés et de procéder & ce qui pourrait étre considéré comme du racolage. » ;

Considérant dans un premier temps, au vu des nombreux témoignages recueillis dans le cadre de I'instruction, que
les fonctions de maire de la ville de OO et de présidente du Comité départemental des OO apporte une force
probante & leur témoignage de par 'intérét général que ces personnes défendent ;

Considérant que Messieurs Z et X sont licenciés a la FFA et qu'ils étaient respectivement, au moment des faits,
entraineur bénévole et président de club, 'Organe conclut & I'applicabilité du Code d'éthique et de déontologie ;

Considérant de surcroit, pour appréhender le contexte global de survenance des événements litigieux, que la
diminution significative du nombre de licenciés du club OO est intervenue entre OO et OO, soit en grande partie

durant la présidence de Monsieur X ;

Considérant que, par une lettre en date du OO, le club OO a, par le biais de son président Monsieur X, informé

Monsieur Z de la décision du Comité Directeur du club de ne pas renouveler son adhésion pour la saison a venir ;

Considérant que le club OO s'est vu retiré ses créneaux horaires d’'entrainement par la mairie au bénéfice du club
000, et que Monsieur X impute & Monsieur Z la responsabilité de ce retrait ; que Monsieur Maxime Y, adjoint aux
sports a la mairie de 00, s'est licencié au club 000 le OO, soit postérieurement au retrait des créneaux horaires,
ce club étant le nouveau club de Monsieur Z ; qu’aucune preuve de 'implication de Monsieur Z dans le retrait des
créneaux horaires du club OO, le simple fait que Monsieur Y soit licencié & OO0 étant insuffisant & prouver

I'existence d'un lien avec le retrait des créneaux ;

Considérant, de plus, que la lettre du maire de OO0, datée au OO, a destination des adhérents du club OO, motive
le retrait des créneaux horaires par I'existence d’un certain nombre de comportements contraires a l'éthique et &
la déonto|ogie de I'athlétisme au sein du club, et par la non-transmission des documents comptab|es demandés,

en amont, par la mairie ;

Considérant que dans ces conditions, 'Organe ne peut pas établir de fagon objective et certaine la matérialité des

faits reprochés ;

Considérant ensuite que Monsieur X fait état d'un comportement contraire & l'éthique et a la déontologie de
I'athlétisme par Monsieur Z en ce qu'il aurait tenu des propos mensongers et insultants & I'encontre de Monsieur

A, et ce de facon répétée ; que Monsieur X accuse Monsieur Z d’avoir sciemment laissé des bouteilles d’alcool



vides & I'entrée du stade pour discréditer Monsieur A ; que Monsieur Z ne conteste pas |'existence de réflexions a
l'endroit de Monsieur A ;

Considérant en revanche que Monsieur Z conteste le caractére mensonger et insultant des propos susvisés, en ce
qu'ils avaient pour but d'alerter Monsieur X ainsi que les adhérents et les parents d'athlétes du club OO sur le
comportement problématique de Monsieur A, qui se serait rendu, & plusieurs reprises, en état d’ébriété sur le
stade, son lieu de travail ; que Monsieur X reconnait I'existence, a minima passée, de problémes d'alcool & Monsieur
A, puisqu'il a estimé que le probléme était clos ;

Considérant également que la lettre du maire de OO, en date du OO, fait état de cette situation comme |'un des
motifs de retrait des créneaux horaires du stade d’athlétisme au club 0O ;

Considérant que dans ces conditions, 'Organe ne peut pas établir de fagon objective et certaine le caractére

mensonger et insultant des propos tenus ;

Considérant que dans le travail de « sape » qui est reproché & Monsieur Z par Monsieur X, il est principalement
reproché l'implication et la responsabilité de Monsieur Z dans le non-retour de Madame B au club 00 ;

Considérant néanmoins que la version des faits exposée par Monsieur X est contredite dans sa globalité par un
témoignage de Madame C, mére de B, qui impute le non-retour de sa fille au club OO & la gestion du club par
Monsieur X ; que le témoignage de Madame C atteste du professionnalisme et de la bienveillance de Monsieur

Z;

Considérant que dans ces conditions I'Organe établit de facon objective que Monsieur Z n'est nullement
responsable du non-retour de Madame B au Club 00 ;

Considérant de surcroft que 'Organe ne peut établir avec certitude que Monsieur Z aurait été responsable du
non-retour ou du départ d’autres athlétes du Club OO et dans ces conditions caractériser de fagon objective un

travail de sape et ainsi un comportement contraire 4 I'éthique et & la déontologie de I'athlétisme ;

Considérant par ailleurs que Monsieur X attribue & Monsieur Z la tenue de propos racistes a I'encontre de ses filles
et de Monsieur D, ancien entraineur du club OO, sans apporter de preuves concrétes ; que Monsieur Z a produit,
durant l'instruction, un témoignage de Monsieur D, dont la paternité est contestée et ne peut étre clairement

établie, qui de surcroit ;

Considérant que dans ces conditions, 'Organe ne peut pas établir de fagon objective et certaine la matérialité des

faits reprochés ;

Considérant ensuite que le club OO, par I'intermédiaire de son président Monsieur X, a porté plainte contre X pour
vol par effraction, et que Monsieur X soupgonne fortement Monsieur Z d’étre 4 |'origine de ce vol sans pouvoir que

|’Organe puisse constater de preuve corroborant cette thése ;

Considérant que dans ces conditions, 'Organe ne peut pas établir de fagon objective et certaine la responsabilité

de Monsieur Z dans la survenance de ce fait ;

Considérant enfin qu'une altercation impliquant Messieurs X et Z est intervenue sur le stade d'athlétisme de
Sedan le septembre 2023, obligeant les forces de I'ordre a intervenir ; que l'origine de cette altercation ne peut
étre clairement déterminée en raison des divergences de versions et de points de vue entre les différentes parties ;
que de surcroft, I'Organe note & l'inverse le comportement belliqueux de Monsieur X, qu'il confirme lui-mé&me,

témoignant qu'il a jeté par terre le vélo de monsieur Z au cours de cette altercation ;



Considérant dans ces conditions que I'Organe ne peut pas établir un comportement contraire & I'éthique et 4 la
déontologie ;

Considérant enfin les témoignages de Madame la présidente du OOOO et de Monsieur le maire de OO, recueillis
au cours de l'instruction, atteste de la bonne foi, du professionnalisme et de I'implication bienveillante de Monsieur
Z dans le monde de l'athlétisme ;

Considérant en conséquence de ce qui précéde que I'Organe décide de ne pas entrer en voie de sanction &

'encontre de Monsieur Z ;

Aprés avoir délibéré a huit clos conformément a l'article 17 du Réglement disciplinaire fédéral hors de la
présence des parties et de la personne chargée de l'instruction, 'Organe disciplinaire d’appel décide de ne
pas entrer en voie de condamnation a I'encontre de Monsieur Z conformément aux articles 17 et 22 du
Réglement disciplinaire.



