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CREER UN EMPLOI PERENNE DANS
UNE ASSOCIATION SPORTIVE

g / Plan de financement
et perennisation




CLARIFICATION DU PROJET

LES OUTILS POUR FACILITER LA GESTION DE L’ASSOCIATION :

PRESENTATION DETAILLEE DU UN PROGRAMME PRECIS DES
PROJET ET DE SES OBJECTIFS ACTIONS A MENER
FICHES DE MISSIONS POUR
R RCANIGRAMME CHAQUE ACTEUR DE
L’ASSOCIATION
REDACTIONDE LAFICHE DE POSTE
LA FICHE DE POSTE DOIT IL FAUT EGALEMENT DECIDER
COMPORTER: SIVOUS VOULEZ RECRUTER::
—> les futures taches ——> une personne déja qualifiée
—> les compeétences attendues —=> Uhe personne que vous
accompagnerez dans sa
—> le volume horaire formation et sa montée en
compétences
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Vous pouvez ouvrir 'offre en interne comme en externe !

CHOIX DU CONTRAT DE TRAVAIL

Choisissez quel type de contrat de travail vous souhaitez pour le poste

M/

— Assurez-vous que votre
contrat de travail soit
rédiger en conformité avec
la loi et la convention
collective nationale du

sport (CCNS).




PLAN DE FINANCEMENT ET PERENNISATION

Vous pouvez avoir recours a différentes sources de financements :

» Cotisations * Aides publiques

* Nouvelles prestations » Partenariats prives

Envisagez méme de mutualiser le financement du poste avec une

autre structure par le biais d’un groupement d ’employeurs.

RECRUTEMENT

‘ POUR UNE EMBAUCHE REUSSIE :

Assurez vous que les compétences du
candidat correspondent bien & celles
requises pour le poste !

Vous venez de créer un emploi !

MANAGEMENT ET BIEN ETRE DU SALARIE

@Q En tant qu'employeur, vous allez désormais manager le salarié et

veiller & son bien étre. 9 9

Vous devrez :

ACCOMPAGNER RECEVOIR votre PROPOSER des

° y ° o ° 2, °
son integration au nouveau salarié en perspectives d’évolutions
° 4 ° ° ° ° °
sein de l'association entretien profess:onne”es et salariales

Pour pouvoir garder cet emploi et le rendre perenne :

/Sécurisez votre gestion salariale /Faites évoluer votre projet



