Résumé - Décision FFA c. M. X - Organe Disciplinaire de Premiére Instance - 26/03/2026

L'organe disciplinaire de premiére instance s'est réuni le 26 mars 2026 dans le cadre de la procédure engagée par
le Président de la Fédération Francaise d’Athlétisme (ci-aprés la « FFA »), & I'encontre de Monsieur X, ancien
encadrant au sein du club OO, 3 la suite de comportements contraires & |'éthique et & la déontologie de I'athlétisme

en ce qu'il aurait été I'auteur d'une falsification de sa carte professionnelle lors de la saison 2024/2025 ;

Considérant ensuite que la Code d'éthique et de déontologie de la FFA pose un cadre sur la déontologie et I'éthique
d’un entraineur. Ainsi, il est notamment précisé qu’« Etre entraineur (...) c'est adhérer aux principes généraux et &
ceux relatifs aux entrafneurs de la Charte d'Ethique et de Déontologie de I'Athlétisme, s'engager 4 les respecter et &

les faire connaitre » ;

Considérant que la Charte d'éthique et de déontologie de la FFA énonce également qu'étre entraineur cest «

[adopter] en toutes circonstances un comportement exemplaire » ;

Cette derniére énonce également & l'article 11 du chapitre 3 que « I'essence méme du sport, et a fortiori de
I'athlétisme, commande que chacun pratique sa ou ses disciplines, de fagon digne, intégre et loyale. Elle implique,

outre le respect de I'esprit de la régle (..) le refus (...) de toute fraude (...) ».

Considérant que ['article 8 du code d’éthique et de déontologie de la FFA énonce que « L'esprit sportif repose sur
I'honnéteté, la solidarité et le respect des régles. Il appelle & &tre intégre et loyal, altruiste et fraternel, tolérant et

bienveillant. »
Considérant que Madame Y fait état de I'absence de renouvellement de la carte professionnelle de Monsieur X ;

Considérant que Madame Y produit la carte professionnelle transmise par Monsieur X, laquelle comporte une

modification apparente de la date d’expiration ;
Considérant que Monsieur X reconnaft avoir modifié la date d’expiration de sa carte professionnelle ;

Considérant que Monsieur X reconnait avoir transmis une carte professionnelle avec la date d’expiration de celle-ci

modifiée ;

Considérant que Monsieur X indique navoir été informé par le club de I'expiration de sa carte professionnelle qu’a
la fin du mois de novembre ; qu'en sa qualité d’entraineur diplémé, le défaut d’'information de la part de son

’ . ooy ¢
emp|oyeur ne | exonere aucunement de ses responsablhtes H

Considérant qu'au regard de la reconnaissance par Monsieur X ainsi que par la transmission de sa carte
professionnelle avec la modification apparente de la date d’expiration, la matérialité de la falsification de la carte

professionnelle ainsi que le mensonge qui s’en suit envers le club, est établie ;

onsidérant gu'en sa qualité d’entratneur, modifier un document officiel tel que la carte professionnelle et le
Considérant q qualité d'ent dif d t officiel tel que | te prof lle et |
présenter & son employeur modifié, ne refléte pas I'image d'un comportement en phase avec les valeurs de
"athlétisme et notamment a I'exigence du refus de fraude attendue d'un acteur de I'athlétisme, telle que rappelée
I'athlét t not, t a l'exig du refus de fraude attendue d teur de 'athlét telle q ppel
par le Code d'éthique et de déontologie ainsi que par la Charte d’éthique et de déontologie de la FFA ;

Considérant, que la délivrance d’une carte professionnelle & jour revét un caractére fondamental dans les
engagements pris par la FFA en matiére d’éducation et de protection des populations, notamment par le biais du

contréle d’honorabilité des entraineurs ;
tréle d

Considérant que Monsieur X, en manquant la date d’expiration de sa carte professionnelle, a manqué a ses

ob|igations ;



Considérant que Monsieur X, en modifiant intentionnellement sa carte professionnelle et en la transmettant & son

club employeur, a également manqué a ses obligations ;

Considérant, en outre, qu'un tel comportement traduit non seulement une forme de négligence mais également une
forme de malhonnéteté de sa part, qui en conséquence contrevient au principe du respect de la régle et d’honnéteté

conformément a ['article 8 du Code d'éthique et de déonto|ogie de la FFA ;

Considérant qu’au regard de la reconnaissance des faits de la part de Monsieur X et de la transmission de sa carte
professionnelle avec la modification apparente de la date d’expiration, la matérialité d’'un comportement contraire &

I'éthique et la déonto|ogie de la FFA, est établie ;

Considérant que de tels agissements de la part d'un entraineur licencié FFA, portent atteinte aux valeurs morales
et éthiques de |'athlétisme ; qu’en se comportant ainsi, Monsieur X a failli aux exigences d’exemplarité et du respect
de larégle attendues d'un acteur de |'athlétisme et défendues par les valeurs de |'athlétisme rappelées dans la Charte

d'éthique etde déonto|ogie ;

Considérant en conséquence a ce qui précéde que, la faute en ce qu’elle constitue un comportement contraire &
|’éthique et ala déonto|ogie de I'athlétisme, portant atteinte aux valeurs de 'athlétisme, est caractérisée sur le
fondement des articles précités du Code et de la Charte éthique et de déontologie de I'athlétisme et doit &tre

sanctionnée conformément aux articles 22 et suivant du réglement disciplinaire.

Considérant toutefois que Monsieur X a exprimé des regrets quant & son geste et a indiqué avoir pris conscience de

I'importance de détenir une carte professionnelle & jour ;

Considérant que Madame Z évoque une situation de ciblage systématique de la part de certains membres du comité
directeur du club OO a I'encontre de Monsieur X ;

Considérant que Madame Z établit, par la production de courriels, le fait que le comité directeur avait connaissance

de la date d’expiration de la carte professionnelle de Monsieur X depuis le 7 juillet 2023 ;

Considérant que Monsieur X fait également état d'un climat de tension au sein du club, notamment de la part du
comité directeur ; qu'il soutient que son geste visait uniquement & « souffler », sans intention de frauder ni de

dissimuler son activité ;

Compte tenu du comportement contraire a I'éthique et la déontologie de la FFA, dont a fait preuve Monsieur
X, I'Organe, en application des articles 22 et 23 du Réglement disciplinaire de la FFA, lui inflige un

avertissement.



